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สรุปการประชุมผูประสานงานระบบ NRIIS ประจำป 2566 
วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 

ในรูปแบบการประชุมทางไกลผานจอภาพ (Video Conference) 
ผาน Zoom Cloud Meeting และ Facebook Live 

************************************************* 
 
 

1. สรุปภาพรวมการประชุมผูประสานงานระบบ NRIIS ประจำป 2566 
การประชุมผูประสานงานระบบ NRIIS ประจำป 2566 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 ในรูปแบบการประชุม

ทางไกลผานจอภาพ (Video Conference) ผาน Zoom Cloud Meeting และ Facebook Live โดยมีผูแทนหนวยงาน
เขารวมประชุมทั้งสิ้นจำนวน 307 คน จาก 133 หนวยงาน โดยภาพรวมผูเขารวมประชุมมีความพึงพอใจมากในรูปแบบ
และวิธีการจัดประชุมท่ีมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และมีความพึงพอใจมากในภาพรวมการทำงานของระบบ 
NRIIS โดยมีขอเสนอแนะสรุปดังนี้ 

1) ระบบควรจัดหมวดหมูเมนูใหม รวมท้ังมีคำอธิบายใหชัดเจน 
2) ควรปรับลดข้ันตอนในการนำเขาโครงการ และกรณีโครงการตอเนื่อง ระบบควรนำเขาแผนการดำเนินงาน

และแผนงบประมาณเฉพาะปท่ีไดรับทุน 
3) ระบบควรมีฟงกชันเพื ่ออำนวยความสะดวกเพิ ่มเติม เชน การกำหนดงวดเงินและงวดงานครั ้งละ                   

หลายโครงการ การนำเข างบประมาณที ่ ได ร ับจ ัดสรรโดยอัตโนม ัติตามงบประมาณเสนอขอ                            
หลังรอบเกลี่ยงบประมาณ การกำหนดกลุมผูใช (สมาชิก) นอกเหนือจากกลุมนักวิจัย การปรับแตงการ
แสดงผลของแดชบอรด เปนตน 

4) ควรใหผูประสานงานสามารถดูขอมูลการรายงานผลลัพธของนักวิจัย 
5) ควรเพ่ิมระดับผูประสานงานหลัก ในการจัดการขอมูลในฟงกชันตางๆ 
ทั้งนี้ ผูเขารวมประชุมมีความตองการที่จะใชประโยชนขอมูลและการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลกับฐานขอมูล

วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ โดยตองการขอมูลเพื่อติดตามการดำเนินงานของโครงการ การตรวจสอบความซ้ำซอน 
การกำหนดกรอบการวิจัย และเปนแนวทางในการพัฒนางานวิจัยของหนวยงาน 

2. สรุปจำนวนหนวยงานและผูเขารวมประชุม 
การประชุมผูประสานงานระบบ NRIIS ประจำป 2566 มีผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น 307 คน จาก 133 หนวยงาน 

รายละเอียดดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี  1 สรุปจำนวนผูเขารวมประชุมจำแนกตามกระทรวง 

ลำดับ กระทรวง 
จำนวนท่ีเขารวมประชุม 

หนวยงาน คน 

1 กระทรวงกลาโหม 2 3 

2 กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 2 3 

3 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 79 214 

4 กระทรวงเกษตรและสหกรณ 7 12 

5 กระทรวงคมนาคม 1 1 

6 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 1 2 

7 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 6 
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ลำดับ กระทรวง 
จำนวนท่ีเขารวมประชุม 

หนวยงาน คน 

8 กระทรวงพาณิชย 3 5 

9 กระทรวงมหาดไทย 2 4 

10 กระทรวงยุตธิรรม 3 5 

11 กระทรวงแรงงาน 3 7 

12 กระทรวงวัฒนธรรม 3 3 

13 กระทรวงศึกษาธิการ 4 7 

14 กระทรวงสาธารณสุข 9 19 

15 กระทรวงอุตสาหกรรม 2 2 

16 สวนราชการไมสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 3 6 

17 สำนักนายกรัฐมนตรี 2 2 

18 หนวยงานของศาล 1 2 

19 หนวยงานอิสระของรัฐ 2 3 

20 บริษัท/อ่ืนๆ 1 1 

  รวม 133 307 
 

3. สรุปประเด็นความเห็นของการประชุมผูประสานงานระบบ NRIIS ประจำป 2566 
ผูเขารวมประชุมจำนวน 307 คน จาก 133 หนวยงาน มีผูตอบแบบสอบถามความเห็นในการใชงานระบบ 

NRIIS การใชประโยชนขอมูลวิจัยและนวัตกรรม และความตองการหรือความคาดหวังจากระบบขอมูลวิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ จำนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 25.41 จากผูเขารวมประชุมท้ังหมด และมีผูตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจในการจัดประชุม จำนวน 144 คน คิดเปนรอยละ 46.91 จากผูเขารวมประชุมท้ังหมด 

3.1 สรุปผลจากแบบสอบถามความเห็นในการใชงานระบบ NRIIS การใชประโยชนขอมูลวิจัยและนวัตกรรม 
และความตองการหรือความคาดหวังจากระบบขอมูลวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
ผูเขารวมประชุมจำนวน 307 คน จาก 133 หนวยงาน มีผูตอบแบบสอบถามความเห็นในการใชงานระบบ 

NRIIS การใชประโยชนขอมูลวิจัยและนวัตกรรม และความตองการหรือความคาดหวังจากระบบขอมูลวิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ จำนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 25.41 จากผูเขารวมประชุมท้ังหมด 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณการใชงานระบบ 1 - 2 ป รองลงมา มีประสบการณการใชงาน 
3 - 4 ป สวนใหญมีความพอใจมากในภาพรวมของระบบ NRIIS โดยพอใจในหัวขอระบบจัดการเจาหนาที ่ของ
หนวยงาน มากท่ีสุด โดยมีขอเสนอแนะโดยสรุป ดังนี้ 

1) ระบบควรจัดหมวดหมูเมนูใหม รวมท้ังมีคำอธิบายใหชัดเจน 
2) ควรปรับลดขั ้นตอนในการนำเขาโครงการ และกรณีโครงการตอเนื ่อง ระบบควรนำเขาแผนการ

ดำเนินงานและแผนงบประมาณเฉพาะปท่ีไดรับทุน 
3) ระบบควรมีฟงกชันเพื่ออำนวยความสะดวกเพิ่มเติม เชน การกำหนดงวดเงินและงวดงานครั ้งละ                   

หลายโครงการ การนำเข างบประมาณที ่ไดร ับจัดสรรโดยอัตโนมัต ิตามงบประมาณเสนอขอ                            
หลังรอบเกลี่ยงบประมาณ การกำหนดกลุมผูใช (สมาชิก) นอกเหนือจากกลุมนักวิจัย การปรับแตงการ
แสดงผลของแดชบอรด เปนตน 
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4) ควรใหผูประสานงานสามารถดูขอมูลการรายงานผลลัพธของนักวิจัย 
5) ควรเพ่ิมระดับผูประสานงานหลัก ในการจัดการขอมูลในฟงกชันตางๆ 

ทั้งนี้ ผูเขารวมประชุมมีความตองการที่จะใชประโยชนขอมูลและการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลกับฐานขอมูล
วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ โดยตองการขอมูลเพื่อติดตามการดำเนินงานของโครงการ การตรวจสอบความซ้ำซอน 
การกำหนดกรอบการวิจัย และเปนแนวทางในการพัฒนางานวิจัยของหนวยงาน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
ผูเขารวมประชุมท่ีตอบแบบสอบถาม จำนวนท้ังสิ้น 78 คน คิดเปนรอยละ 25.41 สวนใหญมีประสบการณ

การใชงานระบบ NRIIS 3 - 4 ป จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 30.77 รองลงมา มีประสบการณการใชงาน นอยกวา 
1 ป จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 14.10 รายละเอียดดังตารางท่ี 2 
ตารางท่ี  2 สรุปจำนวนผูมีประสบการณการใชงานระบบ NRIIS 

ประสบการณการใชงาน จำนวน (คน) รอยละ 

1. นอยกวา 1 ป 11 14.10 
2. 1 - 2 ป 10 12.82 
3. 3 - 4 ป 24 30.77 
4. 5 - 6 ป 8 10.26 
5. 7 - 8 ป  8 10.26 
6. 9 - 10 ป 8 10.26 
7. มากกวา 10 ป 9 11.54 

รวม 78 100.00 
 

ตอนท่ี 2 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการทำงานของระบบ NRIIS 
1) ระดับความพึงพอใจตอระบบ NRIIS และกระบวนการทำงานของระบบ NRIIS 

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพอใจมากในภาพรวมของระบบ NRIIS (𝑋𝑋�= 3.28) โดยพอใจใน
หัวขอการจัดการนักวิจัยภายในหนวยงาน (Researcher) มากที่สุด (𝑋𝑋�= 3.37) รองลงมาคือหัวขอระบบจัดการ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน (𝑋𝑋�= 3.33) รายละเอียดดังตารางท่ี 3 
ตารางท่ี  3 ระดับความพึงพอใจตอระบบ NRIIS และกระบวนการทำงานของระบบ NRIIS 

ประเด็น คาเฉล่ีย ระดับ 

1. รูปแบบและโครงสรางของระบบ NRIIS 3.18 พอใจ 

1.1 รูปแบบและโครงสรางของระบบในภาพรวมมีความสวยงามเหมาะแก
การใชงาน 

3.29 พอใจมาก 

1.2 มีข้ันตอนการใชงานงายไมซับซอน 3.05 พอใจ 

1.3 ขอความและคำอธิบายหัวขอตางๆ มีความชัดเจนและสื่อความหมาย 3.18 พอใจ 

2. การจัดทำคำของบประมาณ 3.17 พอใจ 

2.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนงาน 3.11 พอใจ 

2.2 การยื่นขอเสนอโครงการ 3.27 พอใจมาก 

2.3 การรับรองขอเสนอโครงการท่ีนักวิจัยเสนอของบประมาณแหลงทุนอ่ืน 3.19 พอใจ 
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ประเด็น คาเฉล่ีย ระดับ 

2.4 ระบบรายงานขอเสนอโครงการ 3.11 พอใจ 

3. การจัดสรรงบประมาณและติดตามโครงการ 3.11 พอใจ 

3.1  การนำเขางบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 3.08 พอใจ 

3.2  การกำหนดงวดเงินและงวดงาน 2.99 พอใจ 

3.3  การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/การสงงานตามงวดงาน/การ
ปดโครงการ 

3.01 พอใจ 

3.4  การขยายระยะเวลาดำเนินโครงการ 3.24 พอใจ 

3.5  รายงานความกาวหนาสง สกสว. 3.20 พอใจ 

3.6  ระบบรายงานโครงการท่ีไดรบัจัดสรรงบประมาณ 3.13 พอใจ 

4. การรายงานผลลัพธ และการนำไปใชประโยชน 3.14 พอใจ 

4.1  การรายงานผลลัพธตอเนื่อง 5 ป 2.95 พอใจ 

4.2  การตั้งคาการเปดเผยขอมูลโครงการวิจัย 3.15 พอใจ 

4.3  ระบบรายงานโครงการวิจัยเสร็จสิ้น 3.24 พอใจ 

5. การจัดการนักวิจัยภายในหนวยงาน (Researcher) 3.37 พอใจมาก 

5.1 การกำหนดสิทธิ์เขาใชงานระบบของนักวิจัย 3.45 พอใจมาก 

5.2 การลบบัญชีนักวิจัยออกจากหนวยงาน 3.40 พอใจมาก 

5.3 การสงบัญชีผูใชงานและรหัสผานใหนักวิจัย 3.28 พอใจมาก 

5.4 การแกไขขอมูลนักวิจัย 3.41 พอใจมาก 

5.5 การตรวจสอบขอมูลการดำเนินงานของนักวิจัย 3.31 พอใจมาก 

6. ระบบจัดการเจาหนาท่ีของหนวยงาน 3.33 พอใจมาก 

6.1 การเพ่ิมเจาหนาท่ี 3.30 พอใจมาก 

6.2 การกำหนดสิทธิ์เขาใชงานระบบของเจาหนาท่ี 3.31 พอใจมาก 

6.3 การลบบัญชีเจาหนาท่ีออกจากหนวยงาน 3.43 พอใจมาก 

6.4 การสงบัญชีผูใชงานและรหัสผานใหเจาหนาท่ี 3.32 พอใจมาก 

6.5 การแกไขขอมูลเจาหนาท่ี 3.31 พอใจมาก 

7. ระบบสืบคนนักวิจัยและโครงการวิจัย 3.20 พอใจ 

7.1 ระบบสืบคนนักวิจัยในระบบ 3.27 พอใจมาก 

7.2 ระบบสืบคนขอเสนอโครงการ 3.14 พอใจ 

7.3 ระบบสืบคนโครงการวิจัยในระบบ 3.17 พอใจ 

8. เมนูอ่ืนๆ 3.20 พอใจ 

8.1 รายงานแดชบอรด 3.12 พอใจ 

8.2 หนาทุนวิจัยท่ีเปดรับ 3.32 พอใจมาก 
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ประเด็น คาเฉล่ีย ระดับ 

8.3  การเสนอขอรับรางวัลการวิจัยแหงชาต ิ 3.19 พอใจ 

8.4  การจัดการขอมูลหนวยงาน (โครงสรางหนวยงาน, ยุทธศาสตร, ผลผลิต) 3.15 พอใจ 

9. ความพึงพอใจในภาพรวมของระบบ NRIIS  3.28 พอใจมาก 

 

หมายเหตุ: ตารางท่ี 3 ใชเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
พอใจมาก มีคาคะแนน  เทากับ 4 
พอใจ  มีคาคะแนน  เทากับ 3 
ไมพอใจ มีคาคะแนน  เทากับ 2 
ไมพอใจมาก มีคาคะแนน เทากับ 1 

การใชเกณฑคะแนนในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย (Mean) ไดดังนี้ 
คาเฉลี่ย 3.26 - 4.00 หมายถึง   พอใจมาก 
คาเฉลี่ย 2.51 - 3.25 หมายถึง   พอใจ 
คาเฉลี่ย 1.76 - 2.50 หมายถึง   ไมพอใจ 
คาเฉลี่ย 1.00 - 1.75 หมายถึง   ไมพอใจมาก 

2) ความเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกระบวนการทำงานของระบบ NRIIS 
ผูตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะ โดยสรุป ดังนี้ 
1) ระบบควรจัดหมวดหมูเมนูใหม รวมท้ังมีคำอธิบายใหชัดเจน 

2) ควรปรับลดขั ้นตอนในการนำเขาโครงการ และกรณีโครงการตอเนื ่อง ระบบควรนำเขาแผน               
การดำเนินงาน และแผนงบประมาณเฉพาะปท่ีไดรับทุน 

3) ระบบควรมีฟงกชันเพื ่ออำนวยความสะดวกเพิ ่มเติม เชน การกำหนดงวดเงินและงวดงานครั ้งละ               
หลายโครงการ การนำเขางบประมาณที่ไดรับจัดสรรโดยอัตโนมัติตามงบประมาณเสนอขอหลังรอบ                
เกลี ่ยงบประมาณ การกำหนดกลุ มผู ใช (สมาชิก) นอกเหนือจากกลุ มนักวิจัย การปรับแตง                  
การแสดงผลของแดชบอรด เปนตน 

4) ควรใหผูประสานงานสามารถดูขอมูลการรายงานผลลัพธของนักวิจัย 

5) ควรเพ่ิมระดับผูประสานงานหลัก ในการจัดการขอมูลในฟงกชันตางๆ 

รายละเอียดดังตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี  4 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะตอระบบ NRIIS และกระบวนการทำงานระบบ NRIIS 

ลำดับ ประเด็น/รายละเอียด ความเห็น/แนวทางดำเนินการ 

1. รูปแบบและโครงสรางของระบบ NRIIS   

1 ควรนำฟงกชัน/หัวขอท่ีไมไดใชงานแลวออกจากระบบ ระบบ ORIIS จะมีการจัดเรียงเมนูใหมให
สามารถใชงานไดสะดวก 2 ควรจัดเมนูและหมวดหมูใหสะดวกและเหมาะกับการใช

งานของแตละกลุมผูใชงาน ควรแกไขชื่อเมนูใหเขาใจงาย 
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ลำดับ ประเด็น/รายละเอียด ความเห็น/แนวทางดำเนินการ 

3 เมื ่อมีการเปดใชงานระบบแลว ไมควรมีหัวขอที่จะตอง
กรอกเพิ่มเติม หากมีเพิ่ม ควรสื่อสารกับผูที่เกี่ยวของทุก
ภาคสวน เพื่อความเขาใจที่ตรงกันและดำเนินงานอยาง
ราบรื่น 

รับพิจารณาดำเนินการ 

4 ควรมีตัวอยางการกรอกขอมูลในแตละหัวขอ ควรมีการ
แนะนำการใชระบบ และอัพเดทคูมือการใชงานระบบให
ครอบคลุมทุกเครื่องมือ 

รับพิจารณาดำเนินการ 

5 ระบบมีฟ งก ช ันการใช งานท ี ่ม ีความซับซ อนและมี
รายละเอียดท่ีแตกตางกันในแตละป บางครั้งหนังสือท่ีแจง
ใหดำเนินการ ไมสอดคลองกับฟงกชั่นที่กำหนดในระบบ 
ทำใหตองสอบถามกับทีมระบบในหลายคำถาม แตทีม
ระบบซัพพอรทดีมาก 

รับพิจารณาดำเนินการแกไข 

2. การจัดทำคำของบประมาณ 

6 ไมควรเปลี่ยนรายละเอียดการกรอกขอมูลทุกป และควรมี
ความเสถียรในการใชงานระบบ 

รับพิจารณาดำเนินการ 

7 แบบฟอรมไมชัดเจนในบางหัวขอ เชน ตัวชี้วัด จะใหระบุ
จำนวนท้ังแผนงานตลอดทุกป หรือระบุเฉพาะปท่ีเสนอขอ
งบประมาณ เปนตน ตองการทราบเทคนิคในการจัดทำ
แผนงานในระบบ และการลงรายการแตกตัวคูณ 

รับพิจารณาดำเนินการเพ่ิมคำอธิบาย 
ทั ้งนี ้ต ัวช ี ้ว ัดใหระบุเฉพาะปที ่ เสนอขอ
งบประมาณ  

8 ควรมีคู ม ือการจัดทำคำของบประมาณพรอมกับการ
เปดรับทุน 

ชวงการจัดทำของบประมาณจะมีคู มือให
ดาวนโหลด 

9 ผูประสานหนวยงานควรสามารถแกไขชื่อผูรวมวิจัยไดโดย
ไมตองสงกลับใหนักวิจัยแกไข 

หากขอเสนอโครงการอยู ท ี ่สถานะงาน             
ผูประสานหนวยงาน ผูประสานหนวยงาน
สามารถแกไขไดโดยไมตองสงกลับนักวิจัย 

12 ผูประสานงานควรสามารถเห็นขอเสนอโครงการท่ีนักวิจัย
ท่ีสงขอทุน SF 

ผูประสานหนวยงานสามารถเห็นขอเสนอ
โครงการที่นักวิจัยที่สงขอทุน SF ไดที ่เมนู 
Proposal แหลงทุนอ่ืน 

13 การเชื่อมขอมูลระหวางแผนงานและแผนปฏิบัติการทำให
แกไขไดยาก ตองกลับไปแกไขในแผนงาน 

รับพิจารณาดำเนินการ 

14 ทุน FF หากไมมีการสงโครงการยอย ไมควรมีหัวขอให
กรอกโครงการยอย 

รับพิจารณาประสานกับ สกสว. 
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ลำดับ ประเด็น/รายละเอียด ความเห็น/แนวทางดำเนินการ 

15 ทุกแหลงทุนควรมีแนวทางในการดำเนินการไปทิศทาง
เดียวกัน เชน การรับรองโดยหนวยงานสังกัดนักวิจัย เปน
ตน ทั้งนี้ ควรมีระยะเวลาใหหนวยงานไดตรวจสอบและ
รับรองขอเสนอโครงการหลังวันที่สิ้นสุดในการสงขอเสนอ
โครงการ  และควรกำหนดเวลาปดใหอยูในเวลาทำการ
ปกติ 

รับพิจารณาแนวทางการดำเนินการ ทั้งนี้ 
ทุนของหนวยงาน PMU หนวยงาน PMU 
จะเปนผูบริหารจัดการ 

16 ควรมีระบบการแจงเตือนการรับรองขอเสนอโครงการใน
บัญชีผูประสานงานหนวยงาน 

รับพิจารณาดำเนินการ ทั้งนี้ สามารถเพ่ิม
อีเมลใหระบบแจงเตือนการรับรองขอเสนอ
โครงการไดท่ีเมน ูหนวยงานของทาน หัวขอ
อีเมลของหนวยงาน 

17 รายงานแบบเลือกคอลัมน ควรมีคอลัมนผลผลิต ผลลัพธ 
ผลกระทบ 

รายงานแบบเลือกคอลัมนมีคอลัมนผลผลิต 
ผลลัพธ ผลกระทบอยูแลว 

3. การจัดสรรงบประมาณและติดตามโครงการ   

18 ทุน FF ควรปรับลดขั้นตอนในการนำเขาโครงการ และ
กรณีโครงการต อเน ื ่อง ระบบควรนำเข าแผนการ
ดำเนินงาน/แผนงบประมาณเฉพาะปท่ีไดรับทุน 

รับพิจารณาดำเนินการ 

19 หนานำเขาโครงการ ระบบควรนำเขางบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรโดยอัตโนมัติตามงบประมาณเสนอขอหลังรอบ
เกลี่ยงบประมาณ 

รับพิจารณาดำเนินการ 

20 การกำหนดงวดเงินและงวดงาน ควรใหกำหนดไดครั้งละ
หลายโครงการ เพราะทุกโครงการใชเง่ือนไขเดียวกัน 

รับพิจารณาดำเนินการ 

21 การกำหนดงวดเงิน หนวยงานกำหนดเปนงวด แตการ
รายงานระบบใหรายงานเปนรายไตรมาส ทำใหเกิดความ
สับสน 

หนากำหนดงวดเง ินหนวยงานสามารถ
กำหนดไดตามสัญญา โดยในหนารายงาน
ระบบจะสร ุปข อม ูลจากว ันท ี ่ เป นราย             
ไตรมาส 

22 สกสว. มีระเบียบการกำหนดงวดเงินอยูแลว ควรกำหนด
งวดเงินและการสงงานใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และควร
ขยายระยะเวลาในการรายงาน 

รับพิจารณาประสานกับ สกสว. 

23 การแจงเตือนการสงงานควรสามารถกำหนดไดในครั้ง
เดียวและสงหลายๆ โครงการ หรือระบบควรแจงเตือน
อัตโนมัต ิ

รับพิจารณาดำเนินการ 

24 นักวิจัยสับสนวารอยละความสำเร็จ คำนวณจากสวนใด
ระหวางแผนงาน แผนเงินหรือผลผลิต 

รอยละความสำเร็จในหนาระบบของนักวิจัย
จะคำนวณจากแผน-ผลการดำเนินงาน 



9 
 
ลำดับ ประเด็น/รายละเอียด ความเห็น/แนวทางดำเนินการ 

25 หากมีการอัพเดตขอมูลการรายงานความกาวหนาในแต
ละรอบ ควรมีการสื่อสารใหผูประสานงานทราบ และหนา
รายงานสง สกสว. ควรสามารถนำออกเปนไฟล Excel ได 

รับพิจารณาดำเนินการ 

26 หนวยงานควรสามารถเห็นขอมูลการรายงานของโครงการ
และผลการพิจารณารายงานฯ ในฐานะคูสัญญากับ PMU 

รับพิจารณาดำเนินการ 

27 รายงานโครงการที่ไดรับจัดสรรผานกองทุน ววน. (FF) 
ควรใหนักวิจัยในสังกัดหนวยงานเห็นเหมือนกัน เพ่ือ
ประเมินภาพรวมรวมกันได 

รับพิจารณาดำเนินการ 

28 การปดโครงการควรอยูในหนารายงานผลการดำเนินงาน
ดานล าง (ข างปุมขยายระยะเวลา) เพื ่อง ายต อการ
ดำเนินการของหัวหนาโครงการ 

รับพิจารณาดำเนินการ 

29 นักวิจัยสงผลงานแลว แตยังไมไดมีการเบิกจายเงินงวด
สุดทาย ทำใหนักวิจัยแจงขอปดโครงการไมได 

ปจจุบันระบบไดแกไขเงื ่อนไขการขอปด
โครงการของนักวิจัย โดยตัดเงื ่อนไขเรื ่อง
การเบิกจายเงิน ใหเปนเฉพาะเงื่อนไขการ
ปดโครงการของผูประสานหนวยงาน 

4. การรายงานผลลัพธ และการนำไปใชประโยชน   

30 ควรใหผูประสานงานสามารถดูขอมูลการรายงานผลลัพธ
ของนักวิจัย 

รับพิจารณาดำเนินการ 

31 ควรมีแบบฟอรมคำถามรายงานผลลัพธใหดาวนโหลด รับพิจารณาดำเนินการ 

32 ตองการทราบรายละเอียดวามีการกำหนดชวงเวลาที่ตอง
รายงานหรือไม 

รายงานผลการดำเนินงานระดับโครงการ 
นักวิจัยสามารถรายงานไดตลอด สวนการ
รายงานสง สกสว. จะเปดใหรายงานทุก              
6 เดือน 

33 รายละเอียดแบบฟอรมคอนขางมากในการดำเนินการ 
ควรมีการจัดอบรมใหนักวิจัย/ผูประสานงาน เพ่ือทำความ
เขาใจใหตรงกัน 

รับพิจารณาดำเนินการ 

34 ขอมูลการรายงานผลลัพธ 5 ป ท่ีมีใหเพ่ิมความเห็น ควรมี
คำอธิบายเพิ ่มเติมวาเปนความคิดเห็นของการใชงาน
ระบบหรือความเห็นจากการกรอกขอมูล 

ความเห ็นในการรายงานผลล ัพธ   5 ป  
หมายถึงความเห็นในการกรอกขอมูล ทั้งนี้ 
จะเพ่ิมคำอธิบายในระบบตอไป 

35 การเปดเผยขอมูลโครงการวิจัยสู สาธารณะ ควรเพ่ิม 
timeline ของผูดำเนินการเปดเผยขอมูล/ชื่อผูเปดเผย
ขอมูล เพ่ือจะไดสามารถยอนกลับมาดูขอมูลได  

รับพิจารณาดำเนินการ 
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ลำดับ ประเด็น/รายละเอียด ความเห็น/แนวทางดำเนินการ 

5. การจัดการนักวิจัยภายในหนวยงาน (Researcher)   

36 ควรมีการแจงสื ่อสารที ่ช ัดเจนวาหนวยงานที ่มีผู ยาย
สถานท่ีทำงาน สามารถกดลบขอมูลไดหรือไม 

กรณีนักวิจัยไมไดสังกัดหนวยงานแลว ผู
ประสานหนวยงานสามารถลบนักวิจัยออก
จากหน  วยงานได  โดยน ักว ิ จ ั ยจะ ถูก
เปล ี ่ยนเป นนักว ิจ ัยอ ิสระ และนักว ิจัย
สามารถแกไขสังกัดไดท่ีขอมูลสวนบุคคล 

37 บัญชีผูใชงานกำหนดดวยอีเมลนักวิจัยจำยาก ควรใชรหัส
ไมเกิน 6 ตัว 

นักวิจัยสามารถแกไขชื่อบัญชีไดที่เมนูแกไข
ชื่อบัญชีและรหัสผาน 

38 บางครั ้งนักวิจัยไดอีเมลรีเซ็ตรหัสผานลาชามาก และ
ระบบมีขอจำกัดการแจงเตือนในอีเมล @yahoo.com 

รับพิจารณาดำเนินการแกไข 

39 ควรใหผู ประสานงานเห็นรหัสผานนักวิจัยเพื่อที่จะแจง
นักวิจัยไดกรณีลืมรหัสผาน 

เ พ ื ่ อ ค ว ามปลอดภ ั ย  ร ะบบจะ ไม  มี                     
การเปดเผยรหัสผานใหบ ุคคลอื ่นทราบ 
กรณีนักวิจัยลืมรหัสผานสามารถคลิกสง
อีเมลรีเซ็ทรหัสผานใหนักวิจัย 

6. ระบบจัดการเจาหนาท่ีของหนวยงาน   

43 ควรมีชองทางใหเจาหนาที่เพิ่มใหตนเองเปนผูประสาน
หนวยงาน เนื่องจากขอมูลกำหนดรหัสผาน หรือรหัสบัตร
ประชาชนเปนเรื ่องละเอียดออน อาจทำใหเจาหนาท่ี
เจาของสิทธิ์ไมสบายใจ 

รับพิจารณาดำเนินการ ทั้งนี้ ปจจุบันการ
เพิ่มเจาหนาที่จะไมมีใหระบุรหัสผาน แตจะ
เป นการให คล ิกส งอ ีเมลแจงล ิงก ร ี เ ซ็ท
รหัสผานใหกำหนดดวยตนเอง 

44 ควรเพิ ่มระดับผู ประสานงานหลัก (1 - 2 คน) ในการ
จัดการขอมูลในฟงกชันตางๆ 

รับพิจารณาดำเนินการ 

45 ควรใหผูประสานหนวยงานระดับคณะสามารถเห็นขอมูล
การวิจัย และดำเนินการตรวจสอบกลั่นกรองกอนเสนอ
มายังมหาวิทยาลัย เพื ่อลดปญหาความลาช าในการ
ตรวจสอบ 

ปจจุบันผู ประสานหนวยงานระดับคณะ 
สามารถจัดการขอมูลงานวิจัยของคณะ
ตนเองไดแลว 

7. อ่ืนๆ 

46 ระบบสืบคนโครงการควรแสดงขอมูลแหลงทุนอ่ืน ระบบส ืบค นโครงการ สามารถส ืบคน
งานวิจัยของหนวยงานอ่ืนได 

47 ระบบสืบคนคอนขางมีรายละเอียดใหปรับเยอะเกินไป ทำ
ใหยากตอการใชงาน 

ระบบสืบคนสามารถใสแคคำสำคัญและ
คนหาได โดยไมตองเลือกตัวเลือกเพิ่มเติม
ในการคนหา 

48 แดชบอรดควรใหหนวยงานสามารถปรับแตงชุดขอมูลให
แสดงผลตามความตองการของหนวยงานได 

รับพิจารณาดำเนินการ 
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ลำดับ ประเด็น/รายละเอียด ความเห็น/แนวทางดำเนินการ 

49 หนาทุนวิจัยที่เปดรับ ควรมีฟงกชันติดตามขาวสารตาม
ความสนใจ เชน สามารถเลือกติดตามขาวของแหลงทุนท่ี
สนใจได เปนตน และควรมีการแจงเตือนทาง SMS หรือ 
ทาง line ผูประสานหนวยงานหรือหัวหนาหนวยงาน 

รับพิจารณาดำเนินการ 

50 ควรมีการจัดอบรมอยางตอเนื่อง วช. มีการจัดอบรมการใชงานระบบ NRIIS 
เปนประจำทุกเดือน โดยสลับรอบระหวาง
นักวิจัยและผู ประสานหนวยงาน รวมท้ัง
สามารถด ูย อนหล ั ง ได ทาง  Facebook 
NRIIS 

51 ถามีการปรับปรุงระบบ ควรมีการชี้แจง หรือมีคูมือการ 
ใชงาน 

เมื่อมีการปรับปรุงระบบจะมีการจัดทำคูมือ
ใหดาวนโหลด 

52 ระบบใหมใหเปดใช สำหรับ ทุน FF ปงบประมาณ 2568 
เร็วเกินไป ผูประสานหนวยงานควรมีระยะเวลาในการ
เรียนรูระบบกอน หรือขยายเวลาการสงคำของบประมาณ 
เพื่อใหผูประสานหนวยงานสามารถตรวจสอบขอมูล และ
นำสงคำของบประมาณท่ีถูกตองและครบถวนสมบูรณ 

รับพิจารณา 

ตอนที ่ 3 หนวยงานของทานมีความตองการที ่จะใชประโยชนขอมูลจากระบบฐานขอมูลวิจัยและนวัตกรรม 
ของประเทศหรือไม 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความตองการใชประโยชนขอมูลจากระบบฐานขอมูลวิจัยและนวัตกรรม 

จำนวน 68 คน คิดเปนรอยละ 87.18  และปจจุบันยังไมมีความตองการ จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 12.82  
รายละเอียดดังตารางท่ี 5 
ตารางท่ี  5 ความตองการท่ีจะใชประโยชนขอมูลจากระบบฐานขอมูลวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

ประเด็นความเห็น จำนวน (คน) รอยละ 

1. ปจจุบันยังไมมีความตองการ 10 12.82 
2. ตองการใชประโยชนขอมูลจากระบบฐานขอมูลวิจัยและนวัตกรรม 68 87.18 

รวม 78 100.00 
 

ความเห็นเรื่องความตองการท่ีจะใชประโยชนขอมูลจากระบบฐานขอมูลวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

1) ขอมูลโครงการวิจัย งบประมาณ ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ การใชประโยชนจากงานวิจัย งานวิจัย                
ที่เสร็จสิ้นแลวในดานตางๆ บทความ การจดทรัพยสินทางปญญา ขอมูลสิ่งประดิษฐ ขอมูลนักวิจัย 
ขอมูลผูทรงคุณวุฒิ 

2) ขอมูลประวัติการไดรับทุนวิจัย ผลงานตีพิมพของนักวิจัยแตละคน จำนวนงบประมาณที่นักวิจัย              
ในหนวยงานเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนจากทุกแหลงทุนท่ีอยูในระบบ NRIIS 

3) ขอมูลในลักษณะสารสนเทศ สรุปจำนวนโครงการและงบประมาณที่หนวยงานไดร ับการจัดสรร               
ในแตละป สรุปตามสถานะการปดโครงการ สรุปตามยุทธศาสตร เปนตน 



12 
 
ตอนที่ 4 หนวยงานของทานตองการที่จะเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลกับระบบฐานขอมูลวิจัยและนวัตกรรมของ

ประเทศหรือไม และหากมีความประสงคตองการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูลอะไรบาง 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความตองการท่ีจะเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล จำนวน 54 คน คิดเปนรอยละ 

69.23 และไมตองการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 30.77 รายละเอียดดังตารางท่ี 6 

ตารางท่ี  6 ความตองการท่ีจะเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูลกับระบบฐานขอมูลวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

ประสบการณการใชงาน จำนวน (คน) รอยละ 

1. ไมตองการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล 24 30.77 
2. ตองการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล 54 69.23 

รวม 78 100.00 

ความเห็นเรื่องความตองการท่ีจะเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูลกับระบบฐานขอมูลวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

1) ระบบการจัดการงานวิจัย การจัดการดานยุทธศาสตร กรอบทุน นักวิจัยกลุ มเดียวกันที ่สามารถ              
ดำเนินงานวิจัยดวยกันได 

2) สืบคนขอมูลของการไปรวมทุนกับแหลงทุนภายนอก 
3) ขอมูลเพื่อติดตามการดำเนินงานของโครงการ การตรวจสอบความซ้ำซอน การกำหนดกรอบการวิจัย 

และเปนแนวทางในการพัฒนางานวิจัยของหนวยงาน 

4) ตองการเชื่อมโยงขอมูลระหวางระบบของหนวยงานกับระบบ NRIIS 

3.2  สรุปผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมประชุม 
ผู  เข ารวมประชุม จำนวน 307 คน จากการรวบรวมขอมูลมีผ ู ตอบแบบสอบถามทั ้งส ิ ้น 144 คน               

คิดเปนรอยละ 46.91 สวนใหญมีความพึงพอใจมากในภาพรวมของการจัดประชุม โดยพอใจในหัวขอความสะดวก                 
ในการเขารวมประชุมออนไลนมากที่สุด ทั้งนี้ มีขอเสนอแนะเนื้อหาการประชุมลงลึกเชิงพัฒนาระบบมากเกินไป 
วิทยากรใชศัพทเทคนิคหรือศัพทเฉพาะ ทำใหผูประสานงานใหมท่ียังไมมีความเชี่ยวชาญเรื่องระบบตามไมทัน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
จากการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สรุปไดดังนี้ 
1) สถานะผูเขารวมการประชุม 

ผูตอบแบบสอบถาม จำนวนทั้งสิ้น 144 คน สวนใหญเปนผูประสานหนวยงาน จำนวน 108 คน คิดเปน    
รอยละ 75 รองลงมาเปนผูประสานหนวยงาน PMU จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 18.06 รายละเอียดดังตารางท่ี 7 
ตารางท่ี  7 สรุปจำนวนและรอยละสถานะของผูเขารวมการประชุม 

สถานะผูเขารวมการประชุม จำนวน (คน) รอยละ 

1. นักวิจัย 6 4.17 
2. ผูบริหารหนวยงาน 3 2.08 
3. หัวหนาหนวยงาน 1 0.69 
4. ผูประสานหนวยงาน ODU 108 75.00 
5. ผูประสานหนวยงาน PMU 26 18.06 

รวม 144 100.00 
 



13 
 

2) ประสบการณการเขารวมประชุม/อบรมท่ีเกี่ยวกับระบบ NRIIS 
ผู ตอบแบบสอบถาม จำนวนทั้งสิ ้น 144 คน สวนใหญมีประสบการณการเขารวมประชุม/อบรม  

ที่เกี ่ยวกับระบบ NRIIS จำนวน 120 คน คิดเปนรอยละ 83.33 โดยสวนมากเคยเขารวมประชุม/อบรม จำนวน
มากกวา 1 - 3 ครั้ง จำนวน 48 คน คิดเปนรอยละ 33.33 ของผูที ่มีประสบการณเขารวมประชุม/อบรมทั้งหมด 
รายละเอียดดังตารางท่ี 8 
ตารางท่ี  8 สรุปจำนวนและรอยละการมีประสบการณการเขารวมประชุม/อบรมท่ีเกี่ยวกับระบบ NRIIS 

ประสบการณการเขารวมประชุม/อบรม 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

1. เขารวมประชุม/อบรมเปนครั้งแรก 24 16.67 

2. เคยเขารวมประชุม/อบรม 120 83.33 

• 1-3 ครั้ง 48 33.33 

• 4-6 ครั้ง 21 14.58 

• 7-10 ครั้ง 19 13.19 

• มากกวา 10 ครั้ง 32 22.22 

รวม 144 100.00 

 

3) ประสบการณการใชงานระบบ NRIIS 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณการใชงานระบบ NRIIS จำนวน 132 คน คิดเปนรอยละ 

91.67 โดยเคยใชงานการจัดทำคำของบประมาณ, การจัดสรรงบประมาณและติดตามโครงการ, การรายงานผลลัพธ 
และการนำไปใชประโยชน มากที่สุด จำนวน 60 คน คิดเปนรอยละ 41.67 ของการใชระบบงานท้ังหมด รองลงมาการ
จัดสรรงบประมาณและติดตามโครงการ จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 14.58 ของการใชระบบงานทั ้งหมด 
รายละเอียดดังตารางท่ี 9 
ตารางท่ี  9 สรุปจำนวนและรอยละการใชงานระบบ NRIIS 

ประสบการณการใชงานระบบ NRIIS จำนวน (คน) รอยละ 

1. มีประสบการณ 132 91.67 
1.1 การจัดทำคำของบประมาณ 11 7.64 

1.2 การจัดสรรงบประมาณและติดตามโครงการ 21 14.58 

1.3 การรายงานผลลัพธ และการนำไปใชประโยชน 6 4.17 

1.4 การจัดทำคำของบประมาณ, การจัดสรรงบประมาณและติดตาม
โครงการ 

19 13.19 

1.5 การจัดทำคำของบประมาณ, การจัดสรรงบประมาณและติดตาม
โครงการ, การรายงานผลลัพธ และการนำไปใชประโยชน 

60 41.67 

1.6 การจัดทำคำของบประมาณ, การรายงานผลลัพธ และการ
นำไปใชประโยชน 

1 0.69 

1.7 การจัดสรรงบประมาณและติดตามโครงการ, การรายงานผลลัพธ 
และการนำไปใชประโยชน 

11 7.64 
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ประสบการณการใชงานระบบ NRIIS จำนวน (คน) รอยละ 

1.8 การจัดทำคำของบประมาณ, การจัดสรรงบประมาณและติดตาม
โครงการ, การรายงานผลลัพธ และการนำไปใชประโยชน, 
สารสนเทศฐานขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

2 1.39 

1.9  การจัดการนักวิจัย 1 0.69 

2. ไมมีประสบการณ 12 8.33 
รวม 144 100.00 

 

ตอนท่ี 2 ระดับความรูความเขาใจ/การนำความรูไปใชของผูเขารวมการประชุม 
 ความรูความเขาใจ : ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจกอนการประชุม ในระดับปานกลาง 
(𝑋𝑋�= 3.41) และหลังการประชุม มีความรูความเขาใจในระดับมาก (𝑋𝑋�= 4.17) 
 การนำความรูไปใช : ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสามารถนำความรูไปใชในการดำเนินงาน รวมทั้งมีความ
ม่ันใจ และสามารถนำไปเผยแพร/ถายทอดไดในระดับมาก (𝑋𝑋�= 4.11) รายละเอียดดังตารางท่ี 10 

ตารางท่ี  10 สรุประดับความรูความเขาใจ/การนำความรูไปใชของผูเขารวมการประชุม 

ความรูความเขาใจ/การนำความรูไปใช คาเฉล่ีย ระดับ 

1. ดานความรูความเขาใจ 

1.1 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ กอน การประชุม 3.41 ปานกลาง 

1.2 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ หลัง การประชุม 4.17 มาก 

2. ดานการนำความรูไปใช 4.11 มาก 

2.1 มีความม่ันใจและสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชได 4.11 มาก 

2.2 สามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชในการดำเนินงานได 4.17 มาก 

2.3 สามารถนำความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 4.05 มาก 

 

หมายเหตุ: ตารางท่ี 10 ในการประเมินใชเกณฑ ดังนี้ 
มากท่ีสุด มีคาคะแนน  เทากับ 5 
มาก  มีคาคะแนน  เทากับ 4 
ปานกลาง    มีคาคะแนน  เทากับ 3 
นอย มีคาคะแนน เทากับ 2 
นอยท่ีสุด มีคาคะแนน เทากับ 1 

การใชเกณฑคะแนนในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย (Mean) ไดดังนี้ 
คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง   มากท่ีสุด 
คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง   มาก 
คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง   ปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง   นอย 
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง   นอยท่ีสุด 
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ตอนท่ี 3 ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมการประชุม 
 ในภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพอใจมากตอการจัดประชุม (𝑋𝑋�= 3.63) โดยพอใจในหัว
ขอความสะดวกในการเขารวมประชุมออนไลน มากที่สุด (𝑋𝑋�= 3.75) รองลงมาพอใจในหัวขอรูปแบบและวิธีการจัด
ประชุมมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน (𝑋𝑋�= 3.67) รายละเอียดดังตารางท่ี 11 
ตารางท่ี  11 สรุประดับความพึงพอใจของผูเขารวมการประชุม 

การจัดประชุม คาเฉล่ีย ระดับ 
1. การประชาสัมพันธและแจงขอมูลการจัดประชุมฯ 3.60 พอใจมาก 
2. การใหบริการ/การประสานงานของเจาหนาท่ี 3.63 พอใจมาก 
3. ระยะเวลาการประชุมฯ มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 3.60 พอใจมาก 
4. เอกสารประกอบการประชุม 3.56 พอใจมาก 
5. รูปแบบและวิธีการจัดประชุมมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 3.67 พอใจมาก 
6. ความสะดวกในการเขารวมประชุมออนไลน 3.75 พอใจมาก 

ภาพรวมความพึงพอใจการจัดประชุม 3.63 พอใจมาก 
 

หมายเหตุ: ตารางท่ี 11 ในการประเมินใชเกณฑ ดังนี้ 
พอใจมาก  มีคาคะแนน  เทากับ 4 
พอใจ   มีคาคะแนน  เทากับ 3 
ไมพอใจ  มีคาคะแนน  เทากับ 2 
ไมพอใจมาก  มีคาคะแนน เทากับ 1 

การใชเกณฑคะแนนในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย (Mean) ไดดังนี้ 
คาเฉลี่ย 3.26 - 4.00   หมายถึง     พอใจมาก 
คาเฉลี่ย 2.51 - 3.25   หมายถึง     พอใจ 
คาเฉลี่ย 1.76 - 2.50   หมายถึง     ไมพอใจ 
คาเฉลี่ย 1.00 - 1.75   หมายถึง     ไมพอใจมาก 

ตอนท่ี 4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 ผูตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะใหจัดประชุมตอเนื่องเปนประจำทุกป และเนื้อหาการประชุมลงลึกเชิง
พัฒนาระบบมากเกินไป วิทยากรใชศัพทเทคนิค หรือศัพทเฉพาะ ทำใหผูประสานงานใหมที่ยังไมมีความเชี่ยวชาญ
เรื่องระบบตามไมทัน รายละเอียดดังตารางท่ี 12 

ตารางท่ี  12 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการจัดประชุม 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการจัดประชุม 
1. ระยะเวลาและสถานท่ีในการจัดประชุม 

1.1 ควรมีการจัดประชุมตอเนื่องเปนประจำทุกป ทีมงานจัดการในภาพรวมไดดี 

1.2 ลงทะเบียนเขารวมแตไมไดรับลิงก ZOOM ตองรับฟงการประชุมผาน Facebook แทน 

1.3 ภาพสไลดในการประชุม ZOOM ไมชัดในบางชวง 

2. รูปแบบและหัวขอในการจัดประชุม 
2.1 เปนประโยชนมาก มีการพัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูลงานวิจัย นำมาไวแหลงฐานเดียวกัน งาย และ

สะดวกตอการสืบคน และนำไปใชประโยชน 
2.2 เนื้อหาการประชุมลงลึกเชิงพัฒนาระบบมากเกินไป วิทยากรใชศัพทเทคนิค หรือศัพทเฉพาะ ทำให 

ผูประสานงานใหมท่ียังไมมีความเชี่ยวชาญเรื่องระบบตามไมทัน 
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บทท่ี 2 สรุปการอภิปรายและการบรรยาย 
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สรุปการปาฐกถาพิเศษเรื่อง 
“กาวตอไปของระบบขอมูลวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม” 

การประชุมผูประสานงานระบบ NRIIS ประจำป 2566  
วันอังคารท่ี 11 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.15 – 10.30 น. 

---------------------------- 

โดย   ศ.กิตติคุณ นพ.สุทธิพร จิตตมิตรภาพ 
ประธานกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
 

 ระบบ NRIIS เปนระบบท่ีใชสำหรับการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม ในสวนของหนวยงานกำหนด
นโยบาย หนวยบริหารและจัดการทุน หนวยรับงบประมาณ นักวิจัย และผูทรงคุณวุฒิ ติดตั้งอยูบนระบบคลาวด 
กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud service : GDCC) ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม ซ่ึงม่ันใจไดวามีมาตรฐานและมีความม่ันคงปลอดภัยสูง 

ระบบบริหารจ ัดการโครงการว ิจ ัยและนว ัตกรรมของหนวยงาน (Organization Research and 
Innovation Information System : ORIIS) เปนระบบสำหรับหนวยบริหารจัดการทุนวิจัย (PMU) และหนวยงาน
บริหารจัดการและสงมอบผลลัพธ (ODU) ใชในการบริหารจัดการโครงการของหนวยงาน โดยสามารถบริหาร
จัดการไดท้ังโครงการจากแหลงงบประมาณ ววน. และจากแหลงงบประมาณอ่ืน ภายใตระบบ NRIIS 

ขอมูลในระบบ NRIIS ใชตอบคำถามในมิติตางๆ เชน การสืบคนงานวิจัยที่สนใจ เพื่อพัฒนาตอยอดจาก
งานวิจัยเดิม การตรวจสอบความซ้ำซอนของงานวิจัย แตจะมีประสิทธิภาพไดตองมีการเชื่อมโยงขอมูลกับกองทุน
อ่ืนๆ เพ่ือเปนฐานขอมูลในการตรวจสอบความซ้ำซอน 

กาวตอไปในการพัฒนาระบบ NRIIS ไดแก การออกแบบและจัดเก็บขอมูลใหครบถวน ขอมูลมีมาตรฐาน
ตรวจสอบได สามารถเขาถึงไดหลายชองทางในลักษณะ Single Sign-On (SSO) และใชขอมูลเพื่อประโยชน               
ในการวางแผนและกำกับติดตามการดำเนินงาน 
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สรุปการการเสวนาเรื่อง 
“Enhancing STRI Data Quality through TH-C-RIF and Readiness Preparation  

ยกระดับคุณภาพขอมูล ววน. ดวย TH-C-RIF และการเตรียมความพรอม” 
การประชุมผูประสานงานระบบ NRIIS ประจำป 2566  

วันอังคารท่ี 11 กรกฎาคม 2566 เวลา 10.30 – 12.00 น. 
---------------------------- 

ผูรวมอภิปราย 
1. นายเอนก บำรุงกิจ 

รองผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 
2. นางรัชดา อิสระเสนารักษ 

ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการมาตรฐานแหงชาติ 
3. ดร.มารุต บูรณรัช 

ผูอำนวยการฝาย Data Science  
ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ  
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

4. นายปฏิภาณ ประเสริฐสม 
Senior Data Scientist 
สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 

ผูดำเนินรายการ 
รศ.ดร. อัศนีย กอตระกูล  
หัวหนาโครงการการจัดทำมาตรฐานขอมูลและโมเดลการเชื่อมโยงขอมูล ววน. 

สรุปการอภิปราย 
โดย  นายเอนก บำรุงกิจ รองผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

วช. มีหนาที่ตามพระราชบัญญัติการสงเสริมวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 ในการจัดใหมี
ระบบขอมูลสารสนเทศกลางเพ่ือเชื่อมโยงขอมูลการวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติ และนานาชาติ กับระบบสารสนเทศ
ของหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม โดยจะตองมีการเชื่อมโยงรวมกันระหวางระบบ NRIIS ซึ่งเปนระบบ
ฐานขอมูลดานวิจัยและนวัตกรรมของ วช. ระบบ NSTIS ซึ่งเปนระบบฐานขอมูลโครงสรางพื ้นฐานภาครัฐดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
และระบบ HiEd DB ซึ่งเปนระบบฐานขอมูลดานอุดมศึกษา ของ สป.อว. เพื่อใชตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ  
และตอบสนองความตองการภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ในการเสริมความแข็งแกรงภายในการทำงานของระบบ 
อววน. 

โดยปญหาดานคุณภาพขอมูล ณ ปจจุบ ันที ่พบวา ขอมูลจากหลายแหลงขาดความสอดคลองกัน 
(consistency) มีการใชโครงสรางขอมูลที่แตกตางกันสงผลใหการเชื่อมโยงขอมูลไมถูกตอง (accuracy) หรือมีการใช
มาตรฐานท่ีแตกตางกันทำใหไมสามารถเชื่อมโยงขอมูลได (completeness) 

มาตรฐานขอมูล ววน. (TH-C-RIF) จะเปนรากฐานสำคัญในการยกระดับความสามารถการบูรณาการขอมูล
การวิจัยจากหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม ณ ปจจุบันและอนาคต ใหสามารถเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และ
ประมวลผลขอมูลรวมกัน รวมถึงมีความยืดหยุ นในการปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงตามการทำงานของหนวยงาน                  
เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมงานวิจัยไดอยางแทจริง ท่ัวถึง และตอเนื่องสูการใชประโยชนไดอยางยั่งยืน 
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โดย  รศ.ดร. อัศนีย กอตระกูล หัวหนาโครงการการจัดทำมาตรฐานขอมูลและโมเดลการเช่ือมโยงขอมูล ววน. 

มาตรฐานขอมูล ววน. (TH-C-RIF) จัดทำขึ้นเพื่อเปนเครื่องมือและกลไกในการบูรณาการ เชื ่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนขอมูลดาน ววน. นำมาซึ่งระบบสารสนเทศกลางดาน ววน. ที่มีคุณภาพ สอดคลองตรงกัน และเชื่อถือได 
โดยมีเปาประสงค ไดแก รองรับจำนวนขอมูลที่มากขึ้น (More Data) ขอมูลท่ีมีมิติครอบคลุมตรงตามความตองการ
นำไปใชงาน (Better Data) และใชสำหรับกำหนดโครงสรางขอมูลหรือนิยามขอมูล ความสัมพันธของขอมูล 
(Schema) ใหเปนไปตามมาตรฐานสำหรับระบบสารสนเทศท่ีอยูระหวางเริ่มตนการพัฒนา และสำหรบันำไปปรับปรุง
โครงสรางขอมูลเพื่อสนับสนุนการใหบริการขอมูล เพื่อสรางความเชื่อมโยงของขอมูลจากหลายแหลงแบบไรรอยตอ 
(Seamless Data Connectivity) 

โดย  นางรัชดา อิสระเสนารักษ ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการมาตรฐานแหงชาติ 
คุณภาพขอมูลนับเปนประเด็นสำคัญในการดำเนินงานของทุกองคกรที่ตองการใชประโยชนจากขอมูล  

ซึ่งการขาดขอมูลที่มีคุณภาพยอมสงผลใหองคกรมีตนทุนในการดำเนินงานเพิ่มสูงขึ้น และไมสามารถนำขอมูลไปใช
ประโยชนไดเต็มที่ มาตรฐานขอมูล ววน. จึงเปนสิ่งเริ่มตนไปสูขอมูลที่มีคุณภาพ และจะเกิดขึ้นไมไดหากหนวยงาน           
ในระบบ ววน. ไมเห็นความสำคัญ 

โดย  ดร.มารุต บูรณรัช ผูอำนวยการฝาย Data Science ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ 
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

 ประโยชนที ่เกิดขึ ้นจากมาตรฐานขอมูล เชน European Think Culture ใชแบงปนและสงเสริมมรดก                  
ทางวัฒนธรรมดิจิทัลของยุโรป มีหนาเว็บไซตสำหรับใชในการสืบคนขอมูลมากกวา 50 ลานวัตถุดิจิทัล ในประเทศไทย          
มีระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) มีขอมูลมากกวา 6,400 ชุดขอมูล จาก 250 หนวยงาน 
ใหบริการขอมูลในรูปแบบ CKAN Data API ทำใหนักพัฒนาแอปพลิเคชัน ผู ใชบริการ ภาคธุรกิจเอกชน และ
หนวยงานตางๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป สามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกรวดเร็ว และสอดคลองตามแนวทางสากล 

โดย  นายปฏิภาณ ประเสริฐสม Senior Data Scientist สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 
 หนวยงานในภาครัฐ มีความตองการนำขอมูล ววน. ที่มีอยูไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ปจจุบันขอมูล                     
ท่ีสามารถนำมาวิเคราะหไดสะดวกนั้นเปนขอมูลฝงกองทุน ววน. แตยังพบวามีขอมูลบางสวนยังมีขอจำกัด เชน ขอมูล
จากกองทุนภาคเอกชน และการเชื่อมโยงกับหนวยงานตาง ๆ ยังเปนไปไดไมสะดวก หากตองการใหการบูรณาการ
ขอมูลเกิดข้ึนไดอยางรวดเร็ว มีหลายปจจัยตองพิจารณา ไดแก การเชื่อมโยงขอมมูลควรทำไดสะดวก การใชทรัพยากร
ในการพัฒนาดูแลรักษาไมมาก และไมกระทบกับการทำงานในปจจุบนัของหนวยงาน  

เม่ือขอมูล ววน. จากท้ังประเทศสามารถเชื่อมโยงกันไดสะดวก จะสามารถพัฒนา Data Analytics Sandbox 
เพื่อใชภายในหนวยงาน เจาหนาที่หนวยงานที่เกี ่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลตามสิทธิ์การเขาถึงเพื่อนำขอมูล                    
มาวิเคราะหและใชประโยชนตามพันธกิจของหนวยงาน ขอมูลในสวนที ่เปดเผยไดสามารถนำไปใชใหบริการ                   
แกประชาชนในรูปแบบ Smart Search แกผูสนใจเพ่ือคนหางานวิจัยท่ีสามารถนำไปตอยอดทางธุรกิจ และมีชองทาง
ใหผูสนใจสามารถติดตอกับนักวิจัย 
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สรุปการบรรยายเรื่อง 
“การแลกเปล่ียนประสบการณการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National 
Research and Innovation Information System : NRIIS) ในการบริหารงานวิจัยของหนวยงาน” 

การประชุมผูประสานงานระบบ NRIIS ประจำป 2566  
วันอังคารท่ี 11 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

---------------------------- 
 

ผูรวมบรรยาย 
1. นางสาวศยามน ไชยปรุณะ 

ผูอำนวยการกลุมงานวิเคราะห ประมวลผล และบูรณาการขอมูลสารสนเทศ 
กองระบบและบริหารขอมูลเชิงยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

2. ผศ.ดร.สุภาภรณ เกียรติสิน 
หัวหนากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
หัวหนาโครงการการพัฒนาระบบ NRIIS 

3. อาจารยศักดิ์ชัย ทองศรีสังข 
ทีมพัฒนาระบบ NRIIS 

4. อาจารยอวยพร แฝดกลาง 
ทีมพัฒนาระบบ NRIIS 

สรุปการบรรยาย 
วิทยากรอภิปรายเรื ่องการแลกเปลี ่ยนประสบการณการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ (National Research and Innovation Information System : NRIIS) ในการบริหารงานวิจัย
ของหนวยงาน โดยมีหัวขอ ดังนี้ 

1. ความกาวหนาการพัฒนาระบบ NRIIS, TNRR และ ORIIS มีดังนี้ 
1.1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบ NRIIS ใหรองรับการบริหารจัดการงบประมาณกองทุน ววน.  

1) พัฒนาระบบจัดทำคำของบประมาณ Fundamental Fund ป 2567  
2) พัฒนาแบบฟอรมแผนสรางความเขมแข็ง 
3) พัฒนาแบบฟอรมแผนปฏิบัติการขาลง ป 2566  
4) พัฒนาแบบฟอรมแผนงาน Multi-year  
5) พัฒนาแบบฟอรมแผนปฏิบัติการ ป 2565 ฉบับ Re-Program 
6) เปดระบบรับรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน สง สกสว. 
7) ปรับปรุงหนาจัดทำสัญญาของ PMU  

1.2 ปรับปรุงระบบฐานขอมูลผลผลิต ผลลัพธจากงานวิจัย  
พัฒนาหนาดำเนินการสำหรับนักวิจัยรายงานการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน จำนวน 5 ดาน ดังนี้ 
1) ผลกระทบดานท่ี 1 การสรางองคความรูใหม 
2) ผลกระทบดานท่ี 2 การตอยอดงานวิจัยเพ่ือนำไปสูผลิตภัณฑและบริการใหม 
3) ผลกระทบดานท่ี 3 การผลักดันนโยบายและกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 
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4) ผลกระทบดานท่ี 4 การสงเสริมใหไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยตอยอดหรือความเปน
หุนสวน 

5) ผลกระทบดานท่ี 5 การพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพ้ืนฐาน ดานวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม 

1.3 ปรับปรุง ระบบรักษาความปลอดภยั ดังนี ้
1) การเขารหัสขอมูล การจัดเก็บประวัติการเขาใชงานของผูใชงานรายบุคคล และจัดเก็บ

ประวัติการแกไขขอมูลหรืออ่ืนๆ ในระบบ (Log) 
2) การยืนยันตัวตนแบบสองขั้นตอน (two factor authentication) และเปลี่ยนรหัสผาน 

ทุก 90 วัน 
3) การติดตั ้ง Web Application Firewall (WAF) ของเครื ่องแมขายแอปพลิเคชันระบบ 

NRIIS 
1.4 ความกาวหนาการพัฒนาระบบ TNRR 

ปรับปร ุงและพัฒนาระบบ TNRR ให เป นระบบที ่สามารถใชงานในร ูปแบบสองภาษา                   
(ไทย-อังกฤษ) และมีการพัฒนาระบบตามมาตรฐาน Coretrustseal (CTS) ซึ ่งเปนมาตรฐานระดับนานาชาติ                   
ในการรับรองความนาเชื่อถือของคลังสารสนเทศดิจิทัล โดยปจจุบัน วช. อยูระหวางการยื่นขอรับการประเมิน 

2. ความกาวหนาการพัฒนาระบบบริหารจัดการโครงการวิจ ัยและนว ัตกรรมของหนวยงาน 
(Organization Research and Innovation Information System : ORIIS) โดยระบบ ORIIS เปนระบบที่พัฒนา
สำหรับใหหนวยงาน PMU และ ODU ใชในการบริหารจัดการโครงการของหนวยงาน ซึ่งสามารถบริหารจัดการ                
ไดท้ังโครงการจากแหลงงบประมาณ ววน. และจากแหลงงบประมาณอ่ืน โดยมีกำหนดอบรมทดสอบการใชงานระบบ 
ORIIS สำหรับหนวยงาน ODU ในวันที ่ 24 กรกฎาคม 2566 และอบรมทดสอบการใชงานระบบ ORIIS สำหรับ
หนวยงาน PMU ในวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 

3. แผนการดำเนินงานตอไปในป 2566 มีดังนี้ 
3.1 การเช ื ่ อมโยงบ ัญช ีผ ู  ใช  งานระบบ NRIIS ก ับบ ัญช ีของสำน ักงานปล ัดกระทรวง                      

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (NSTIS และ TDC) ในลักษณะ Single Sign-On (SSO) 
3.2 การเชื ่อมโยงบัญชีระบบ NRIIS กับบัญชี Digital ID ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

(องคการมหาชน) (สพร.) เพื่อการลงทะเบียนครั้งเดียว สามารถใชบัญชีเดียวในการเขาสูระบบหลายระบบของ
หนวยงานภาครัฐ รวมท้ังบัญชี Digital ID มีการพิสูจนตัวตนแลว มีความนาเชื่อถือ 

3.3 พัฒนาเครื่องมือในการนำสงขอมูล เพื่อใหหนวยงานนำสงขอมูลที่ไมไดอยูในระบบ NRIIS 
ตามระเบียบสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม วาดวยการแจง การนำสง การเชื่อมโยง
ขอมูล การรายงานผลงานวิจัยและนวัตกรรม และการเปดเผยขอมูลการวิจัยในระบบขอมูลสารสนเทศกลาง                 
พ.ศ.2565 

4. การตอบคำถามจากแบบสอบถามความเห็นในการใชงานระบบ NRIIS 
ผู ที ่ลงทะเบียนเขารวมการประชุมผู ประสานงานระบบ NRIIS ประจำป 2566 ไดมีการตอบ

แบบสอบถามความเห็นในการใชงานระบบ NRIIS รวมทั้งความตองการที่จะใชประโยชนขอมูลและการเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนขอมูลกับฐานขอมูลวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ โดยมีขอเสนอแนะโดยสรุป ดังนี้ 

4.1 ความเหน็ในการใชงานระบบ NRIIS ดังนี้ 
1) ระบบควรจัดหมวดหมูเมนูใหม รวมท้ังมีคำอธิบายใหชัดเจน 
2) ควรปรับลดขั้นตอนในการนำเขาโครงการ และกรณีโครงการตอเนื่อง ระบบควรนำเขา

แผนการดำเนินงานและแผนงบประมาณเฉพาะปท่ีไดรับทุน 
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3) ระบบควรมีฟงกชันเพื่ออำนวยความสะดวกเพิ่มเติม เชน การกำหนดงวดเงินและงวดงาน             
ครั้งละหลายโครงการ การนำเขางบประมาณที่ไดรับจัดสรรโดยอัตโนมัติตามงบประมาณ
เสนอขอหลังรอบเกลี่ยงบประมาณ การกำหนดกลุมผูใช (สมาชิก) นอกเหนือจากกลุม
นักวิจัย การปรับแตงการแสดงผลของแดชบอรด เปนตน 

4) ควรใหผูประสานงานสามารถดูขอมูลการรายงานผลลัพธของนักวิจัย 
5) ควรเพ่ิมระดับผูประสานงานหลัก ในการจัดการขอมูลในฟงกชันตางๆ 

4.2 ความตองการที่จะใชประโยชนขอมูลและการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลกับฐานขอมูลวิจัย
และนวัตกรรมของประเทศ ดังนี้ 
4) ขอมูลโครงการวิจ ัย งบประมาณ ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ การใชประโยชน                

จากงานวิจัย งานวิจัยที่เสร็จสิ้นแลวในดานตางๆ บทความ การจดทรัพยสินทางปญญา 
ขอมูลสิ่งประดิษฐ ขอมูลนักวิจัย ขอมูลผูทรงคุณวุฒิ 

5) ข  อม ู ลประว ั ต ิ ก า ร ได  ร ั บท ุ น ว ิ จ ั ย  ผล ง านต ี พ ิ มพ  ขอ งน ั ก ว ิ จ ั ย แต  ล ะคน                            
จำนวนงบประมาณที ่น ักว ิจ ัยในหน วยงานเสนอขอร ับงบประมาณสนับสนุน                  
จากทุกแหลงทุนท่ีอยูในระบบ NRIIS 

6) ขอมูลในลักษณะสารสนเทศ สรุปจำนวนโครงการและงบประมาณที่หนวยงานไดรับการ
จัดสรรในแตละป สรุปตามสถานะการปดโครงการ สรุปตามยุทธศาสตร เปนตน 

7) ระบบการจัดการงานวิจัย การจัดการดานยุทธศาสตร กรอบทุน นักวิจัยกลุมเดียวกัน               
ท่ีสามารถดำเนินงานวิจัยดวยกันได 

8) สืบคนขอมูลของการไปรวมทุนกับแหลงทุนภายนอก 
9) ขอมูลเพื่อติดตามการดำเนินงานของโครงการ การตรวจสอบความซ้ำซอน การกำหนด

กรอบการวิจัย และเปนแนวทางในการพัฒนางานวิจัยของหนวยงาน 
10) ตองการเชื่อมโยงขอมูลระหวางระบบของหนวยงานกับระบบ NRIIS 
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