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คูมือการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาต ิ(NRIIS) 

การเสนอของบประมาณดาน ววน.  

ประเภท Fundamental Fund ประจำปงบประมาณ 2568 

สำหรับผูประสานหนวยงาน 

********************************* 

1. การเขาใชงานระบบ 

1) ผูประสานหนวยงาน สามารถเขาใชงานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National 

Research and Innovation Information system : NRIIS) โ ด ย เ ป  ด เ ว ็ บ บ ร า ว เ ซ อ ร   Google 

Chrome/Firefox/ Microsoft Edge แลวพิมพ URL : https://nriis.go.th 

2) คลิก เขาสูระบบ หรือคลิกเมนู การใชงานระบบ เลือกเมนูยอย เขาสูระบบ 

 

 
รูปท่ี 1 หนาเขาสูระบบ 

 

 

 

https://nriis.go.th/
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3) ที่หนาเขาสูระบบ เลือกสถานะเจาหนาที่/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูบริหาร ระบุบัญชีผูใชและรหัสผานจากนั้นคลิก 

เขาสูระบบ 

 
รูปท่ี 2 หนาลงชื่อเขาใชงาน 

 

2. กำหนดแผนยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวช้ีวัดเปาหมาย  

ผูประสานหนวยงานสามารถกำหนดแผนยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวชี้วัดเปาหมายของหนวยงาน 

โดยผูประสานสามารถเขาไปกำหนดไดที่ เมนู หนวยงานของทาน โดยเมื่อกำหนดรายละเอียดดังกลาวแลว 

เปาประสงคและตัวชี้วัดของหนวยงาน จะปรากกฎเปนตัวเลือกใหผูประสานหนวยงานเลือกในแบบฟอรม

แผนงาน โดยมีข้ันตอนการกำหนดแผนยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวชี้วัดของหนวยงาน ดังนี้ 

1) คลิกท่ี เมนู “หนวยงานของทาน” 

2) คลิก  
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รูปท่ี 3 ขอมูลหนวยงานของทาน 

3) ผูประสานหนวยงานตองระบุขอมูล ยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวชี้วัดเปาหมายของหนวยงาน ใน

ปงบประมาณ 2568  

หมายเหตุ : ผูประสานหนวยงานจะตองดำเนินการเพ่ิมยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวชี้วัดเปาหมาย

ของหนวยงาน ไมใชแกไขขอมูลท่ีมีอยูเดิม เพราะจะทำใหขอมูลในปเกาผิดพลาด 
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รูปท่ี 4 ยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวชี้วัดเปาหมาย 

 

การจัดการแผนงาน ยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวชี้วัดเปาหมาย มีข้ันตอน ดังนี้ 

• ยุทธศาสตรของหนวยงาน 

1) การเพิ่ม ยุทธศาสตรของหนวยงาน คลิก “เพิ่มยุทธศาสตรของหนวยงาน” ประกอบดวย ป ยุทธศาสตร 

เม่ือระบุขอมูลครบถวนแลวคลิก บันทึก 

2) คลิก  เพ่ือแกไขขอมูลยุทธศาสตรของหนวยงาน 

3) คลิก เพ่ือลบขอมูลยุทธศาสตรของหนวยงาน 
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รูปท่ี 5 ยุทธศาสตรของหนวยงาน 

 

• เปาประสงค 

1) การเพิ่ม เปาประสงค ระบบจะแสดงขอมูลปงบประมาณ และยุทธศาสตร ที่หนวยงานกรอกไวขางตนมา

ใหเลือก วาเปาประสงคที ่ตองการเพิ ่ม ตอบยุทธศาสตรใดของหนวยงาน สามารถเพิ ่มโดย คลิก “เพ่ิม

เปาประสงค” ประกอบดวย ปงบประมาณ ยุทธศาสตร เปาประสงค  เม่ือระบุขอมูลครบถวนแลวคลิก บันทึก 

2) คลิก  เพ่ือแกไขขอมูลเปาประสงค 

3) คลิก เพ่ือลบขอมูลเปาประสงค 

 
รูปท่ี 6 เปาประสงค 
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• ตัวชี้วัดเปาหมาย 

1) การเพิ่ม ตัวชี้วัดเปาหมาย ระบบจะแสดงขอมูลปงบประมาณ และเปาประสงค ที่หนวยงานกรอกไว

ขางตนมาใหเลือก วาตัวชี้วัดเปาหมายที่ตองการเพิ่มตอบเปาประสงคใดของหนวยงาน คลิก “เพิ่มตัวชี้วัด

เปาหมาย” ประกอบดวย ปงบประมาณ เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาหมาย คาเปาหมาย  เม่ือระบุขอมูลครบถวน

แลวคลิก บันทึก 

2) คลิก  เพ่ือแกไขขอมูลตัวชี้วัดเปาหมาย 

3) คลิก เพ่ือลบขอมูลตัวชี้วัดเปาหมาย 

 
รูปท่ี 7 ตัวชี้วัดเปาหมาย 

 

3. ขอมูลบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน 

การจัดทำคำของบประมาณป 2568 ผู ประสานหนวยงานจะตองกรอกขอมูลจำนวนบุคลากรดาน

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน หมายถึง บุคลากรซึ่งเปนผูทีทำวิจัย พัฒนานวัตกรรม หรือดำเนิน

โครงการดานการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง โดยพิจารณาจากการมีผลงานตีพิมพตั้งแตระดับ 

TCI จนถึงผลงานตีพิมพระดับนานาชาติ สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร หรือผลงานนวัตกรรม หรือสำหรับกรณีที่อยูใน

สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีรายงานการวิจัยที่นำเสนอในเวทีนโยบาย/เวทีสาธารณะ/เวทีวิชาการ หรือ

ตีพิมพเปนหนังสือจำนวนอยางนอย 1 เรื่อง/ชิ้น ในชวง 3 ปที่ผานมา (ป พ.ศ. 2563-2566) **โดยขอมูลนี้จะถูก

นำไปพิจารณาประกอบการจัดสรรงบประมาณของกองทุนสงเสริม ววน. ใหแกหนวยงานในระบบ ววน. 
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ผูประสานหนวยงานสามารถกรอกขอมูลไดท่ีเมนู หนวยงานของทาน คลิกปุมกรอกขอมูลจำนวนบุคลากร

ดาน ววน.ของหนวยงาน ตามตำแหนงท่ี 1 และ 2 ตามลำดับ 

 

รูปท่ี 8 หนาเขาสูการกรอกขอมูลจำนวนบุคลากรดาน ววน.ของหนวยงาน 

 

หนาแบบฟอรมกรอกขอมูลจำนวนบุคลากรดาน ววน.ของหนวยงาน จะประกอบดวยการนำเขาขอมูล

บุคลากร ท้ังในสวนท่ีทำงานเต็มเวลา ไมเต็มเวลา และสัดสวนของเวลาทำงาน ประกอบดวย 

 อาจารย 

 นักวิจัย นักวิชาการ ท่ีมีภารกิจหลักในการทำวิจัยและพัฒนา  

 นวัตกร 

 นักวิทยาศาสตร นักเทคโนโลยี   

 ผูชวยนักวิจัย ผูชวยนักวิทยาศาสตร  

 นักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีทำวิจัย  

 ประเภทอื่นๆ ประกอบดวย ผูใหบริการวิเคราะหทดสอบ ผูปรับแปลงและถายทอดเทคโนโลยี  ผูจัดการ

ทรัพยสินทางปญญา และผูประสานงานโครงการ    
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รูปท่ี 9 หนาแบบฟอรมกรอกขอมูลจำนวนบุคลากรดาน ววน.ของหนวยงาน 
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4. แผนงาน 

ในการจัดทำคำขอ ปงบประมาณ 2568 สกสว.จะกำหนดกรอบงบประมาณใหแตละหนวยงาน โดยจะ

แสดงอยูที่เมนูแผนงาน โดยหนวยงานจะตองจัดทำคำของบประมาณไมเกินกรอบเงินที่ สกสว.กำหนด (ซ่ึง

กรอบงบประมาณนี้จะไมรวมงบประมาณแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งของหนวยงาน)   

ทั้งนี้ ผูประสานหนวยงานจะตองดำเนินการเพิ่มแผนงาน และระบุความสอดคลองหรือสนับสนุนแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เพื่อที่นักวิจัยจะสามารถดำเนินการเลือกในขั้นตอนกรอกขอเสนอโครงการได มี

ข้ันตอน ดังนี้ 

1) คลิกท่ี เมนู “แผนงาน” 

2) คลิก  เพ่ือดำเนินการเพ่ิมแผนงานสำหรับจัดทำคำของบประมาณประเภท Fundamental 

Fund ปงบประมาณ 2568 

 
รูปท่ี 10 เมนูแผนงาน 
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การเพ่ิมแผนงาน 

 การเพ่ิมแผนงาน ประกอบดวย ประเภทแผนงาน ปงบประมาณ ชื่อแผนงานภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ผลท่ีคาด

วาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นใดมากที่สุด และความสอดคลอง

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาหมาย ของหนวยงาน เม่ือระบุขอมูลครบถวน กดบันทึก เพ่ือบันทึกขอมูล 

 หมายเหตุ : ในเบื้องตน ผูประสานหนวยงานสามารถเพ่ิมขอมูลแผนงานในสวนของหนาแรก เพ่ือใหนักวิจัยได

เลือกแผนงานในขอเสนอโครงการ และเลือกแผนแมบทยอยภายใตยุทธศาสตรชาติที่แผนงานเลือกไว ในสวนของ

รายละเอียดแผนงานผูประสานหนวยงานสามารถมาดำเนินการนำเขาไดภายหลัง หลังจากมีขอเสนอโครงการ

ครบถวนแลว 

 
รูปท่ี 11 หนาแรกเพ่ิมแผนงาน 

 

 เมื ่อกดบันทึกแผนงานแลว จะมีขอมูลในแผนงานใหระบุขอมูลเพิ่มเติม ประกอบดวย ลักษณะแผนงาน 

ระยะเวลาของแผนงาน ผู อำนวยการแผน หลักการและเหตุผลของแผนงานเปนภาพรวมที ่มุ งเนนในภาพ

ยุทธศาสตรหนวยงาน กรอบแนวคิด/แนวทางการดำเนินงาน (Framework/Approach) หัวขอ ประเด็นและ

ขอบเขตของแผนงาน เปาหมายสุดทายเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานของแผนงาน ตัวชี้วัดความสำเร็จเมื่อสิ้นสุด

แผนงาน เปาหมายรายป ขอเสนอโครงการใตแผนงาน งบประมาณของแผนงาน ผลที่คาดวาไดรับสอดคลองหรือ

สนับสนุนยุทธศาสตรใดมากที่สุด และผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนหมุดหมายใด ภายใตแแผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 มากท่ีสุด 
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รูปท่ี 12 แบบฟอรมแผนงาน 

 

• ขอมูลแผนงาน 

 ประกอบดวย ประเภทแผนงาน ปงบประมาณ ชื่อแผนงานภาษาไทย ชื่อแผนงานภาษาอังกฤษ งปม.รวมของ

แผนงาน (ทุกป) และงปม.รวมของแผนงานที่เสนอขอ โดย 2 สวนสุดทายไมตองกรอกขอมูล ระบบจะสรุปขอมูล

จากขอเสนอโครงการภายใตแผนงานมาแสดงให 

 
รูปท่ี 13 ขอมูลแผนงาน 
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• ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นใดมากท่ีสุด 

 ในสวนของแผนงานปงบประมาณ 2568 จะตองเลือกวาแผนงานของหนวยงานสอดคลอง หรือสนับสนุนแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นใดมากที่สุด โดยมีทั้งหมด 23 รายการหลัก โดยเมื่อแผนงานมีการเลือกแผน

แมบทหลักแลว ขอเสนอโครงการภายใตแผนงาน จะตองเลือกรายการยอยท่ีแผนงานเลือกไว 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (01) ความม่ันคง 

2) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (02) การตางประเทศ 

3) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (03) การเกษตร 

4) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (04) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

5) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (05) การทองเท่ียว 

6) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (06) พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

7) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (07) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

8) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (08) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุค

ใหม 

9) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (09) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

10) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

11) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

12) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

13) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

14) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา 

15) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (15) พลังทางสังคม 

16) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (16) เศรษฐกิจฐานราก 

17) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

18) แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติประเด็น (18) การเติบโตอยางยั่งยืน 

19) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (19) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 

20) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

21) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

22) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

23) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
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รูปท่ี 14 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนแผนแมบทฯ 

• ความสอดคลองยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาหมาย ของหนวยงาน 

 การกรอกขอมูลความสอดคลองยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาหมาย ของหนวยงาน ระบบจะดึงขอมูลท่ี

ผู ประสานหนวยงานไดมีการเพิ ่มไวในเมนู หนวยงานของทาน มาแสดงใหเลือกวาแผนงานที่สรางขึ ้นตอบ

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาหมายใดของหนวยงาน ทั้งนี้ ถาผูประสานหนวยงานยังไมไดดำเนินการเพ่ิม

ขอมูลท่ีเมนูหนวยงานของทาน หรือเพ่ิมแลวแตไมถูกตอง ขอมูลสวนนี้จะไมปรากฏใหเลือก 

 

 
รูปท่ี 15 ความสอดคลองยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาหมาย ของหนวยงาน 

 

• ลักษณะแผนงาน 

- แผนงานใหม กรณีแผนงานนี้ไมเคยดำเนินการมากอน และดำเนินการปนี้เปนปแรก ใหระบุเปนแผนงาน

ใหมและระบุปท่ีเริ่มตน และสิ้นสุดแผนงาน 

 

 
รูปท่ี 16 แผนงานใหม 
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- แผนงานตอเนื่อง กรณีแผนงานนี้เคยดำเนินการมาแลว ใหระบุเปนแผนงานตอเนื่อง โดยระบุปที่เริ่มตน 

และสิ้นสุดแผนงาน แผนงานปที่ (ปนี้ดำเนินการเปนปที่เทาไร) และระยะเวลารวมตลอดแผนงาน แลว

คลิกบันทึก 

 
รูปท่ี 17 แผนงานตอเนื่อง 

• ผูอำนวยงานแผนงาน 

 
รูปท่ี 18 ผูอำนวยงานแผนงาน 

 

• หลักการและเหตุผลของแผนงานเปนภาพรวมท่ีมุงเนนในภาพยุทธศาสตรหนวยงาน  

 
รูปท่ี 19 หลักการและเหตุผลของแผนงานเปนภาพรวมท่ีมุงเนนในภาพยุทธศาสตรหนวยงาน 
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• กรอบแนวคิด/แนวทางการดำเนินงาน (Framework/Approach)  

 
รูปท่ี 20 กรอบแนวคิด/แนวทางการดำเนินงาน (Framework/Approach) 

 

• หัวขอ ประเด็นและขอบเขตของแผนงาน 

 
รูปท่ี 21 หัวขอ ประเด็นและขอบเขตของแผนงาน 

 

• เปาหมายสุดทายเม่ือสิ้นสุดการดำเนินงานของแผนงาน  

 
รูปท่ี 22 เปาหมายสุดทายเม่ือสิ้นสุดการดำเนินงานของแผนงาน 
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• ตัวชี้วัดความสำเร็จเม่ือสิ้นสุดแผนงาน  

 
รูปท่ี 23 ตัวชี้วัดความสำเร็จเม่ือสิ้นสุดแผนงาน 

 

• เปาหมายรายป  

1) การเพ่ิมเปาหมายรายป คลิก “เพ่ิมเปาหมายรายป” ประกอบดวย ปงบประมาณ เปาหมายรายป  

สิ่งท่ีจะสงมอบ/รายละเอียด เม่ือระบุขอมูลครบถวนแลว คลิก บันทึก 

2) คลิก  เพ่ือแกไขขอมูลเปาหมายรายป 

3) คลิก เพ่ือลบขอมูลเปาหมายรายป 

 
รูปท่ี 24 เปาหมายรายป 
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• ขอเสนอโครงการภายใตแผนงาน  

1) ขอเสนอโครงการภายใตแผน ผูประสานหนวยงาน คลิก   ระบบจะแสดงขอเสนอโครงการ 

ป 2568 ใหผูประสานหนวยงานเลือกวาผูประสานหนวยงานตองการ นำเขาขอเสนอโครงการไหนบาง  

2) คลิก  เพ่ือนำขอเสนอโครงการเขาแผนงาน  

3) ผูประสานสามารถจัดลำดับความสำคัญของโครงการภายใตแผนงานได ใสเลขเรียงลำดับที่หนาโครงการ 

คลิก  เพ่ือจัดลำดับความสำคัญ  

4) คลิก  เพ่ือแกไขขอมูลขอเสนอโครงการ 

5) คลิก  เพ่ือนำขอเสนอโครงการออกจากแผนงาน 

 
รูปท่ี 25 ขอเสนอโครงการภายใตแผนงาน 

 

• งบประมาณของแผนงาน  

งบประมาณของแผนงาน ระบบจะแสดงผลอัตโนมัติ สรุปจากขอมูลเฉพาะโครงการที่ถูกเลือกในตาราง

ขอเสนอโครงการภายใตแผนงาน 

 
รูปท่ี 26 งบประมาณของแผนงาน 
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• แสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณปท่ีเสนอขอ 

แสดงรายละเอียดงบประมาณรวมของแผนงาน เฉพาะปงบประมาณ 2568 ระบบจะแสดงผลอัตโนมัติ สรุป

จากขอมูลเฉพาะโครงการท่ีถูกเลือกในตารางขอเสนอโครงการภายใตแผนงาน 

 
รูปท่ี 27 แสดงรายละเอียดงบประมาณรวมของแผนงาน 

 

• ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนยุทธศาสตรใดมากท่ีสุด  

 
รูปท่ี 28 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนยุทธศาสตรใดมากท่ีสุด 

 

• ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนหมุดหมายใด ภายใตแแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับท่ี 13 มากท่ีสุด 

 
รูปท่ี 29 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนหมุดหมายใด ภายใตแแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับท่ี 13 มากท่ีสุด 
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5. แผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ 

หนวยรับงบประมาณสามารถเสนอของบประมาณเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรมได โดยเปนกิจกรรมใหมเพิ่มเติม เพื่อใหระบบบริหารงานวิจัย

และนวัตกรรมของหนวยงานมีประสิทธิภาพดีขึ้น โดยตั้งเปนแผนงานแยกและวางแผนในระยะ 3-5 ป ที่มี

กิจกรรม และระบุงบประมาณท่ีชัดเจนเหมาะสม 

ท้ังนี้ ในการจัดทำคำของบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจำปงบประมาณท่ี

เสนอขอ ของหนวยงานในระบบ ววน. หนวยงานสามารถจัดทำแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ โดยระบุ

แผนกิจกรรมและงบประมาณใหละเอียดชัดเจน ในวงเงินไมเกินรอยละ 5 ของวงเงินงบประมาณเพ่ือ

สนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ของหนวยงานในระบบ ววน. (งบประมาณเฉพาะงานวิจัย

และนวัตกรรม โดยไมนับรวมงบประมาณพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) แตไมเกิน 5,000,000 บาท 

(หาลานบาท)   

ผูประสานหนวยงานสามารถเพ่ิมแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ มีข้ันตอน ดังนี้ 

1) คลิกท่ี เมนู “แผนงาน” 

2) คลิก  เพ่ือดำเนินการเพ่ิมแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ 

 
รูปท่ี 30 เพ่ิมแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ 
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รูปท่ี 31 แบบฟอรมแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ 
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• หลักการและเหตุผลพรอมเปาหมาย (Objective) ในการเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการแผนงานและโครงการ 

 
รูปท่ี 32 หลักการและเหตุผลพรอมเปาหมาย 

• ลักษณะแผนงาน 

- แผนงานใหม (เสริมสรางความเขมแข็ง) 

 

รูปท่ี 33 แผนงานใหม (เสริมสรางความเข็มแข็ง) 

- แผนงานตอเนื่อง (เสริมสรางความเขมแข็ง) 

 

รูปท่ี 34 แผนงานตอเนื่อง (เสริมสรางความเข็มแข็ง) 
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• หลักการและเหตุผลในการเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและ

โครงการ 

 

รูปท่ี 35 หลักการและเหตุผล (แผนงานเสริมสรางความเข็มแข็ง) 

 

• กรอบแนวคิด/แนวทางการดำเนินงาน (Framework/Approach)/ พันธมิตร (Partner) ในการดำเนินงาน

รวมกัน (หากมี) 

 

รูปท่ี 36 กรอบแนวคิด/แนวทางการดำเนินงาน (แผนงานเสริมสรางความเข็มแข็ง) 

 

• ตัวชี้วัดความสำเร็จเม่ือสิ้นสุดแผนงาน (KR) 

แบงไดเปน 2 ขอหลักคือ 

1. ตัวชี้วัดความสำเร็จหลัก (KR บังคับ) จะเปนสวนท่ีแสดงขอความใหหนวยงานทราบถึงรายละเอียด

ขอตกลงรวมกัน 
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รูปท่ี 37 ตัวชี้วัดความสำเร็จหลัก (KR บังคับ) 

2. ตัวชี้วัดความสำเร็จเลือก (KR เลือก) 

2.1 บุคลากรท่ีรับผิดชอบดาน RDI* management ของหนวยงาน มีจำนวนเพ่ิมข้ึนรอยละ X หรือมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึนรอยละ X เม่ือเทียบกับปงบประมาณกอน 

 

รูปท่ี 38 บุคลากรท่ีรับผิดชอบดาน RDI* management ของหนวยงาน 

2.2 หนวยงานมีการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมภายในหนวยงานท่ีสามารถตรวจสอบและ

ติดตามไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนรอยละ X เทียบกับ ปงบประมาณกอนหนา 

 

รูปท่ี 39 หนวยงานมีการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมภายในหนวยงาน 
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2.3 ผลลัพธและผลกระทบท่ีเกิดจากการใชประโยชนโครงการ ววน. จากการผลักดันของหนวยรับ

ประมาณ โดยวัดจากคา Return on investment (ROI) และ Social Return on Investment (SROI) 

 

รูปท่ี 40 ผลลัพธและผลกระทบท่ีเกิดจากการใชประโยชนโครงการ ววน. 

 

- เปาหมายรายป (แผนงานเสริมสรางความเข็มแข็ง) 

การเพ่ิมเปาหมายรายป คลิก “เพ่ิมเปาหมายรายป” ประกอบดวย ปงบประมาณ เปาหมายรายป  

สิ่งท่ีจะสงมอบ/รายละเอียด เม่ือระบุขอมูลครบถวนแลว คลิก บันทึก 

คลิก  เพ่ือแกไขขอมูลเปาหมายรายป 

คลิก เพ่ือลบขอมูลเปาหมายรายป 

 

 

รูปท่ี 41 เปาหมายรายป (แผนงานเสริมสรางความเข็มแข็ง) 
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• แผนการพัฒนาวิธีการทำงานเพื ่อเสริมสรางความเขมแข็งกระบวนการบริหารจัดการงานวิจัยและ

นวัตกรรมของหนวยงาน  

ประกอบดวย 3 ขอดวยกันคือ 

1. วิธีการพัฒนาการทำงานเพ่ือบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมตนน้ำ 

2. วิธีการพัฒนาการทำงานเพ่ือบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมกลางน้ำ 

3. วิธีการพัฒนาการทำงานเพ่ือบริหารจัดการงานวิจัยปลายน้ำ 

 

รูปท่ี 42 แผนการพัฒนาวิธีการทำงานเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งกระบวนการบริหารจัดการงานวิจัยและ

นวัตกรรมของหนวยงาน 
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• งบประมาณของแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งการบริหารจัดการฯ 

การเพิ่มเปาหมายรายป คลิก         “เพิ่มงบประมาณ” ประกอบดวย ประเภทงบประมาณ/หมวด

งบประมาณ/จำนวน/รายการ และ กดบันทึก 

คลิก  ในชอง เพ่ือเพ่ิมขอมูลงบประมาณ 

คลิก เพ่ือลบขอมูลงบประมาณ 

 

รูปท่ี 43 งบประมาณของแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งการบริหารจัดการฯ 

• แผนการดำเนินงานวิจัย (แผนงานเสริมสรางความเข็มแข็ง) 

แสดงแผนการดำเนินงานรายกิจกรรมและระยะเวลาท่ีใช ในแตละปงบประมาณ 

1) การเพิ่ม แผนกานดำเนินงานวิจัย คลิก “เพิ่มแผนการดำเนินงาน” ประกอบไปดวย ปที่ กิจกรรม เดือนท่ี

คาดวาจะดำเนินการ รอยละของกิจกรรม 

2) คลิกท่ี  เพ่ือแกไขขอมูลแผนการดำเนินการวิจัย 

3) คลิกท่ี  เพ่ือลบขอมูลแผนการดำเนินการวิจัย 

 

 
รูปท่ี 44 แผนการดำเนินการวิจัย (แผนงานเสริมสรางความเข็มแข็ง) 
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• ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ประกอบไปดวย 3 ขอดังนี้ 

1) ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ (Expected Output) (ระบุผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเม่ือสิ้นสุดแผนงาน) ตาม

แบบฟอรม 

 

รูปท่ี 45 ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ (แผนงานเสริมสรางความเข็มแข็ง) 

2) ผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (Expected Outcome) 

 

รูปท่ี 46 ผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (แผนงานเสริมสรางความเข็มแข็ง) 

- 3) ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (Expected Impact) (ระบุผลกระทบโดยเทียบกับเปาหมาย 

(Objective) 
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รูปท่ี 47 ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (แผนงานเสริมสรางความเข็มแข็ง) 

• เอกสารแนบ 

 

รูปท่ี 48 เอกสารแนบ (แผนงานเสริมสรางความเข็มแข็ง) 
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6. การกำหนดวันท่ีปดรับทุนภายในหนวยงาน 

ผูประสานหนวยงาน สามารถกำหนดวันที่ปดรับทุนกอนกำหนดการปดรับของ สกสว. เพื่อจะมีเวลาในการ

บริหารจัดการภายในหนวยงานได โดยการกำหนดวันท่ีปดรับทุนภายในหนวยงาน มีข้ันตอน ดังนี้ 

1. คลิกท่ี การใชงานระบบ  

2. คลิกเมนู “กำหนดวันเปดรับทุนแผนดิน” 

3. คลิก  เพ่ือดำเนินการกำหนดวันปดรับทุนภายในหนวยงาน 

4. ระบุวันท่ีปดรับ และเวลาท่ีปดรับ คลิก  เพ่ือบันทึกขอมูล 

 
รูปท่ี 49 กำหนวันท่ีปดรับขอเสนอ 

7. การย่ืนทุนวิจัยท่ีเปดรับ 

เมื่อผูประสานหนวยงานระบุขอมูลยุทธศาสตรของหนวยงาน เปาประสงค และตัวชี้วัดเปาหมาย รวมทั้งเพ่ิม

ชื่อแผนงานและระบุแผนแมบทของแผนงานเรียบรอยแลว ผูประสานหนวยงานหรือนักวิจัยสามารถเพิ่มขอเสนอ

โครงการโดย คลิกท่ี เมนู “ทุนวิจัยท่ีเปดรับ” มีข้ันตอนดังนี้ 

1) คลิกท่ีเมนู “ทุนวิจัยท่ีเปดรับ” 

2) คลิกยื่นขอเสนอ หนาทุนงบประมาณดานวิจัยและนวัตกรรม ประเภท Fundamental Fund ประจำป 

งบประมาณ 2568 
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รูปท่ี 50 ยื่นขอเสนอทุนวิจัย 

ขอเสนอโครงการ 

หนาแรกการยื่นขอเสนอโครงการ ววน. นักวิจัยตองระบุชื่อโครงการ และกดบันทึกเพ่ือบันทึกขอมูล 

 
รูปท่ี 51 ขอเสนอโครงการ 

แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัย 

แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัยประกอบดวยรายการ ขอมูลทั่วไป ขอมูลโครงการ แผนงาน ผลผลิต/

ผลลัพธ/ผลกระทบ เอกสารแนบ และตรวจสอบขอมูลถูกตอง 

ขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลทั ่วไป ประกอบดวย แผนงานของหนวยงาน รายละเอียดโครงการ คำสำคัญ สาขาการวิจัย และ

คณะผูวิจัย 
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รูปท่ี 52 ขอมูลท่ัวไป 
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• แผนงานของหนวยงาน  

แผนงานของหนวยงาน จะแสดงรายชื่อแผนงานทั้งหมดของปงบประมาณ 2568 ที่ผูประสาน

หนวยงานสรางไว (ยกเวนแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ) กรณีท่ีไมปรากฏแผนงานใหเลือก ผูประสาน

หนวยงานจะตองดำเนินการสรางแผนงานกอน 

 
รูปท่ี 53 แผนงานของหนวยงาน 

• รายละเอียดโครงการ  

รายละเอียดโครงการประกอบดวย ชื่อโครงการ (ภาษาไทย) ชื่อโครงการ (ภาษาอังกฤษ) ประเภท

ของการวิจัย การยื่นขอรับการพิจารณาเปนโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร 

(โครงการสำคัญ) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สอดคลองหรือสนับสนุนแผนแมบทยอย ลักษณะโครงการ ระยะเวลาโครงการ และมีการยื่นเสนอนี้กับ

หนวยงานอ่ืนหรือไม 

 

- โครงการใหม 

 
รูปท่ี 54 โครงการใหม 
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- โครงการตอเนื่อง 

 
รูปท่ี 55 โครงการตอเนื่อง 

 

• มีการยื่นขอเสนอนี้กับหนวยงานอ่ืนหรือไม 

 
รูปท่ี 56 มีการยื่นขอเสนอนี้กับหนวยงานอ่ืนหรือไม 

 

• คำสำคัญ  

 
รูปท่ี 57 คำสำคัญ 

 

• สาขาการวิจัย  

 
รูปท่ี 58 สาขาการวิจัย 
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• คณะผูวิจัย 

1) นักวิจัยสามารถสืบคน ชื่อ นามสกุล หรือเลขบัตรประจำตัวประชาชนของนักวิจัย จากนั้นคลิกคนหา 

ระบบจะแสดงรายชื่อนักวิจัยตาท่ีไดคนหา ใหคลิกเลือก หนาชื่อนักวิจัยท่ีตองการ 

2) ระบุตำแหนงนักวิจัยในโครงการ และระบุสัดสวนการมีสวนรวมของนักวิจัยในโครงการ (ระบุเปนรอย

ละ) เสร็จแลวคลิก บันทึก 

 
รูปท่ี 59 คณะผูวิจัย 

ขอมูลโครงการ 

 ขอมูลโครงการ ประกอบดวย บทสรุปขอเสนอโครงการ หลักการและเหตุผล/ปญหา/โจทยการวิจัย 

วัตถุประสงค กรอบการวิจัย/พัฒนา แนวคิด ทฤษฎี และสมมติฐานงานวิจัย / แนวคิด นวัตกรรม และความเปนไป

ไดของโครงการ ระเบียบวิธีวิจัยและวิธีการดำเนินการวิจัย 
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รูปท่ี 60 ขอมูลโครงการ 
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• บทสรุปขอเสนอโครงการ  (ไมเกิน 3,000 คำ) 

 
รูปท่ี 61 บทสรุปขอเสนอโครงการ 

• หลักการและเหตุผล/ปญหา/โจทยการวิจัย (ไมเกิน 3,000 คำ) 

 
รูปท่ี 62 หลักการและเหตุผล/ปญหา/โจทยการวิจัย 

• วัตถุประสงค (ระบุเปนขอ) 

 
รูปท่ี 63 วัตถุประสงค 
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• กรอบการวิจยั/พัฒนา  

 
รูปท่ี 64 กรอบการวิจัย/พัฒนา 

• แนวคิด ทฤษฎี และสมมติฐานงานวิจัย / แนวคิด นวัตกรรม และความเปนไปไดของโครงการ  

 
รูปท่ี 65 แนวคิด ทฤษฎี และสมมติฐานงานวิจัย / แนวคิด นวัตกรรม และความเปนไปไดของโครงการ 

• ระเบียบวิธีวิจัยและวิธีการดำเนินการวิจัย 

 
รูปท่ี 66 ระเบียบวิธีวิจัยและวิธีการดำเนินการวิจัย 
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แผนงาน 

 แผนงาน ประกอบดวย แผนการดำเนินงานวิจัย พ้ืนท่ีทำวิจัย/ดำเนินโครงการ พ้ืนท่ีไดรับประโยชน งบประมาณ

รวมตลอดโครงการ มาตรฐานการวิจัย หนวยงานรวมดำเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนที่รวมลลงทุนหรือ

ดำเนินการ ระดับความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) ระดับความพรอมทางสังคม 

(Societal Readiness Level: SRL) ความเชื่อมโยงกับนักวิจัย หรือผูมีสวนไดสวนเสีย และผูใชประโยชนจาก

งานวิจัย ประสบการณการบริหารงานของหัวหนาโครงการ ในการบริหารโครงการยอนหลังไมเกิน 5 ป (โครงการท่ี

เกิดผลกระทบสูงสุด 5 อันดับแรก) 

 
รูปท่ี 67 แผนงาน 
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• แผนการดำเนินงานวิจัย  

แสดงแผนการดำเนินงานรายกิจกรรมและระยะเวลาท่ีใช ในแตละปงบประมาณ 

1) การเพิ่ม แผนกานดำเนินงานวิจัย คลิก “เพิ่มแผนการดำเนินงาน” ประกอบไปดวย ปที่ กิจกรรม เดือนท่ี

คาดวาจะดำเนินการ รอยละของกิจกรรม 

2) คลิกท่ี  เพ่ือแกไขขอมูลแผนการดำเนินการวิจัย 

3) คลิกท่ี  เพ่ือลบขอมูลแผนการดำเนินการวิจัย 

 
รูปท่ี 68 แผนการดำเนินการวิจัย 

 

• พ้ืนท่ีทำวิจัย/ดำเนินโครงการ  

โปรดระบุสถานท่ีทำวิจัยจำแนกโครงการวิจัยโดยใชฐานขอมูลระบบ และเพ่ิมเติมเฉพาะ เชน ชุมชน หมูบาน 

1) การเพิ่ม พื้นที่ทำการวิจัย/ดำเนินโครงการ คลิก “เพิ่มพื้นท่ี” ประกอบไปดวย ประเภท ภาค ชื่อจังหวัด  

ชื่อสถานท่ี 

2) คลิกท่ี  เพ่ือแกไขขอมูลพ้ืนท่ีทำการวิจัย/ดำเนินโครงการ 

3) คลิกท่ี  เพ่ือลบขอมูลพ้ืนท่ีทำการวิจัย/ดำเนินโครงการ 
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รูปท่ี 69 พ้ืนท่ีทำการวิจัย/ดำเนินโครงการ 

 

• พ้ืนท่ีไดรับประโยชน  

1) การเพิ่ม พื้นที่ไดรับประโยชน คลิก “เพิ่มพื้นที่ไดรับประโยชน” ประกอบไปดวย ประเภท  ชื่อประเทศ/

จังหวัด  ชื่อสถานท่ี 

2) คลิกท่ี  เพ่ือแกไขขอมูลพ้ืนท่ีไดรับประโยชน 

3) คลิกท่ี  เพ่ือลบขอมูลพ้ืนท่ีไดรับประโยชน 

 
รูปท่ี 70 พ้ืนท่ีไดรับประโยชน 
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• งบประมาณรวมตลอดโครงการ 

 แสดงรายละเอียดประมาณการงบตลอดโครงการ กรณีของบประมาณเปนโครงการตอเนื่อง ระยะเวลา

ดำเนินการวิจัยมากกวา 1 ป ใหแสดงงบประมาณตลอดแผนการดำเนินงาน แตดำเนินการกรอกแตกตัวคูณ

เฉพาะปงบประมาณท่ีเสนอขอ ปอ่ืน ๆ ใหกรอกเปนรายหมวดไมตองแตกตัวคูณ ท้ังนี้ จะตองดำเนินการกรอก

คัวคูณใหครบทุกชอง ชองสรุปสุดทายจึงจะปรากฏยอดเงิน ตัวคูณอยางนอยตองเปน 1 

หมายเหตุ:  

1) ขอใหกรอกงบประมาณแบบแตกตัวคูณละเอียด เฉพาะปท่ีเสนอคำของบประมาณ 

2) ขอใหระบุงบประมาณรวมของโครงการ เปนจำนวนเต็มหลักรอยบาทข้ึนไป 

3) เกณฑการตั้งคาใชจาย โดยสรุปดังนี้ 

1. งบประมาณสำหรับคาจางที่ปรึกษา คาจางนักวิจัยรวมโครงการและคาจางผูชวยนักวิจัย สนับสนุน

เฉพาะบุคคลภายนอกหนวยรับงบประมาณ โดยรวมกันแลวตองไมเกินรอยละ 30 ของงบประมาณ

วิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 

2. งบประมาณคาครุภัณฑ ตองไมเกินรอยละ 20 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับ

งบประมาณ 

3. งบประมาณคาซอมแซมครุภัณฑ คาปรับปรุงครุภัณฑและสอบเทียบเครื่องมือได ตองไมเกินรอยละ 

10 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 

4. งบประมาณคาซอมแซมครุภัณฑ คาปรับปรุงครุภัณฑและสอบเทียบเครื่องมือ เม่ือรวมงบประมาณกับ

งบประมาณคาครุภัณฑแลว ตองไมเกินรอยละ 20 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับ

งบประมาณ 

5. งบประมาณคาสาธารณูปโภค จะเสนอไดเฉพาะในกรณีท่ีไมไดรับการสนับสนุนจากสำนักงบประมาณ 

โดยตองไมเกินรอยละ 1 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 

6. กรณีครุภัณฑหรือโครงสรางพื้นฐานที่มีมูลคาสูงเกินกวายี่สิบลานบาท หนวยรับงบประมาณตอง

วิเคราะหผลตอบแทนความคุมคาและความสอดคลองกับแผนดาน ววน. รวมถึงสํารวจและวิเคราะห

ความซ้ำซอนกับครุภัณฑหรือโครงสรางพื้นฐานของหนวยงานอื่น และเสนอแผนการจัดสรรการใช

ครุภัณฑหรือโครงสรางพื้นฐานรวมกันระหวางหนวยรับงบประมาณและหนวยงานอื่นมาพรอมกับคํา

ของบประมาณเพ่ือเสนอตอ กสว.พิจารณา 

7. ไมสนับสนุนงบประมาณคาบำรุงสถาบัน (overhead) 

8. งบประมาณสำหรับคาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศ เพื่อการดำเนินการตามแผนงานและ

โครงการดานการวิจัยและนวัตกรรมตามความจำเปน เสนอไดดังนี้ 
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8.1 สำหรับหนวยรับงบประมาณที ่ได ร ับงบประมาณนอยกวา 25 ลานบาท อาจเสนอขอรับ

งบประมาณสำหรับคาใชจายตางประเทศ ไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรม

ของหนวยรับงบประมาณ 

8.2 หนวยรับงบประมาณที่ไดรับงบประมาณตั้งแต 25-150 ลานบาท อาจเสนอขอรับงบประมาณ

สำหรับคาใชจายตางประเทศ ไมเกินรอยละ 4 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับ

งบประมาณ 

8.3 สำหรับหนวยรับงบประมาณที่ไดรับงบประมาณมากกวา 150 ลานบาทขึ้นไป อาจเสนอขอรับ

งบประมาณสำหรับคาใชจายตางประเทศ ไมเกินรอยละ 3 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรม

ของหนวยรับงบประมาณ และไมเกิน 20 ลานบาท 

 

 
รูปท่ี 71 งบประมาณตลอดโครงการ 
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• รายละเอียดการจัดซ้ือครุภัณฑ 

กรณีที่ตารางงบประมาณโครงการมีขอมูลงบลงทุน > ครุภัณฑ โดยดำเนินการเพิ่มงบครุภัณฑแลวคลิกบันทึก

ดานลางแบบฟอรม จะปรากฏขอมูลครุภัณฑในตาราง รายละเอียดการจัดซื้อครุภัณฑใหนำเขารายละเอียด

เพ่ิมเติม 

 

 
รูปท่ี 72 รายละเอียดการจัดซ้ือครุภัณฑ 
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•  มาตรฐานการวิจัย  

ระบุมาตรฐานการวิจัยท่ีเก่ียวของ หากมีเอกสารในการใชมาตรฐานการวิจัย สามารถแนบไดท่ีเมนูเอกสารแนบ 

 
รูปท่ี 73 มาตรฐานการวิจัย 

 

• หนวยงานรวมดำเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนท่ีรวมลงทุนหรือดำเนินการ  

1) การเพิ ่ม หนวยงานรวมดำเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนที่รวมลงทุนหรือดำเนินการ คลิก “เพ่ิม

หนวยงานรวมดำเนินการ” ประกอบไปดวย ชื่อหนวยงาน/บริษัท ท่ีอยูหนวยงาน/บริษัท ปท่ี แนวทางรวมการ

ดำเนินการ การรวมลงทุนในรูปแบบตัวเงิน (in-cash) การรวมลงทุนในรูปแบบอื่น (in-kind) ระบุเปนตัวเงิน 

การรวมลงทุนในรูปแบบอ่ืน (in-kind) เปนคำอธิบาย 

2) คลิกท่ี  เพ่ือแกไขขอมูลหนวยงานรวมดำเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนท่ีรวมลงทุนหรือดำเนินการ 

3) คลิกท่ี  เพ่ือลบขอมูลหนวยงานรวมดำเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนท่ีรวมลงทุนหรือดำเนินการ 

 
รูปท่ี 74 หนวยงานรวมดำเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนท่ีรวมลงทุนหรือดำเนินการ 
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• ระดับความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL)  

ระดับความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) ป ระกอบไปดวย TRL ณ ปจจุบัน 

ระดับ รายละเอียด TRL เม่ืองานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ และรายละเอียด 

 
รูปท่ี 75 ระดับความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) 

 

• ระดับความพรอมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL)  

ระดับความพรอมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL) ประกอบไปดวย SRL ณ ปจจุบัน ระดับ 

รายละเอียด SRL เม่ืองานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ และรายละเอียด 

 
รูปท่ี 76 ระดับความพรอมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL) 

 

• แนวทางการขับเคลื่อนผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูผลลัพธและผลกระทบ  

 
รูปท่ี 77 แนวทางการขับเคลื่อนผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูผลลัพธและผลกระทบ 
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ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบ 

ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบ ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการวิจัยที่ไดรับการจัดสรรทุนวิจัย ผานกองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม โดยเปนผลที่เกิดขึ้นทันทีเมื่อจบโครงการ และเปนผลโดยตรงจากการดำเนิน

โครงการ ท้ังนี้ หนวยงานจะตองนำสงภายใน 2 ปงบประมาณ  ประกอบดวย ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลผลิต/

ผลลัพธ/ผลกระทบของโครงการ 

 
รูปท่ี 78 ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบ 
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• กลุมเปาหมายท่ีนำผลงาน ววน. ไปใช (User) และจำนวนของกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายท่ีนำผลงาน ววน. ไปใช ประกอบดวย กลุมผูใชประโยชน ชื่อกลุมผูใชประโยชน 

 
รูปท่ี 79 กลุมเปาหมายท่ีนำผลงาน ววน. ไปใช 

• กลุมเปาหมายท่ีจะไดรับประโยชน (Beneficiaries) และจำนวนของกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายท่ีจะไดรับประโยชน ประกอบดวย 

 

รูปท่ี 80 กลุมเปาหมายท่ีจะไดรับประโยชน 

 

• ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ (Expected Output) 

ระบุขอมูลเฉพาะผลผลิตที ่โครงการคาดวาจะไดรับและสามารถทำไดจริง เนื ่องจากเปนตัวชี ้ว ัดในการ

ประเมินผลของหนวยงาน  

นิยามของผลผลิต คือ ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับการจัดสรรทุนวิจัย ผานกองทุน

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม โดยเปนผลที่เกิดขึ้นทันทีเมื่อจบโครงการ และเปนผลโดยตรงจากการ

ดำเนินโครงการ 

1) การเพิ่ม ผลผลิตที่คาดวาจะไดรับ คลิก “เพิ่มผลผลิตที่คาดวาจะไดรับ” ประกอบไปดวย ผลผลิต จำนวน

สง/หนวยนับ รายละเอียดผลผลิต  
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2) คลิกท่ี  เพ่ือแกไขขอมูลผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ 

3) คลิกท่ี  เพ่ือลบขอมูลผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
รูปท่ี 81 ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ (Expected Output) 

 

• ผลลัพธ (ขอมูลกระบวนการนำผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน) 

 ขอมูลกระบวนการนำผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  

นิยามของผลลัพธ คือ ผลที่เกิดขึ้นหลังจากมีผลผลิตของโครงการ ววน. และผลผลิตนั้นถูกนำไปใชประโยชน

โดยผูใช (Users) ที่ชัดเจน สงผลทําใหระดับความรู ทัศนคติ พฤติกรรม การปฏิบัติ หรือทักษะของผูใชหรือผู

ไดรับประโยชนมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเมื่อเทียบกับ ไมมีผลงานวิจัย อีกทั้งประโยชนอื่นที่เกิดขึ้นกับ

กลุมเปาหมายหรือพื้นที่เปาหมาย รวมถึงการใชประโยชนจากผลผลิตของโครงการที่เปนทั้งผลิตภัณฑ การ

บริการ และเทคโนโลยี โดยภาคเอกชนหรือประชาสังคม ตลอดจนการพัฒนาตอยอดผลผลติของโครงการเดิม

ท่ียังไมเสร็จสมบูรณ ใหมี ระดับความพรอมในการใชประโยชนสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญ 

1) การเพิ ่ม ผลลัพธ คลิก “เพิ ่มผลลัพธ” ประกอบไปดวย ผลที ่คาดวาจะไดร ับ จำนวน/หนวยนับ 

รายละเอียดผลผลัพธ ผูใชประโยชน/ผูไดรับผลประโยชน  

2) คลิกท่ี  เพ่ือแกไขขอมูลผลลัพธ 

3) คลิกท่ี  เพ่ือลบขอมูลผลลพัธ 
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รูปท่ี 82 ผลลัพธ 

(ขอมูลกระบวนการนำผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน) 

 

• ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (Expected Impact) 

นิยามของผลกระทบ คือ การเปลี่ยนแปลงในวงกวางท่ีเกิดข้ึนจากผลลัพธ (outcome) ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม

และสิ่งแวดลอม หรือผลสำเร็จระยะยาวที่เกิดข้ึนตอเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ และมีเสนทางของ

ผลกระทบ (Impact Pathway) ที่สามารถแสดงใหเห็นไดชัดเจน ทั ้งนี ้ ผลกระทบที่เกิดขึ ้นจะพิจารณารวม

ผลกระทบในเชิงบวกและเชิงลบ ทางตรงและทางออม ท้ังท่ีตั้งใจและไมตั้งใจใหเกิดข้ึน 

1) การเพิ่ม ผลกระทบ คลิก “เพิ่มผลกระทบ” ประกอบไปดวย ผลกระทบที่คาดวาจะไดรับ รายละเอียด

ผลกระทบ  

2) คลิกท่ี  เพ่ือแกไขขอมูลผลกระทบ 

3) คลิกท่ี  เพ่ือลบขอมูลผลกระทบ 

 
รูปท่ี 83 ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (Expected Impact) 
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เอกสารแนบ 

 สำหรับแนบไฟลเอกสาร โดยเลือกประเภทเอกสาร และคลิกเลือกไฟลเอกสาร แลวคลิกเพ่ิมไฟล 

 
รูปท่ี 84 เอกสารแนบ 

 

ตรวจสอบความถูกตอง 

 จะแสดงขอมูลท้ังหมดเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง หรือตองการตรวจสอบขอมูลท่ีกรอกมาท้ังหมด สามารถคลิก

ท่ี  เพ่ือดูขอมูลท้ังหมด เม่ือขอมูลครบถวนนักวิจัยสามารถ คลิก  
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รูปท่ี 85 ตรวจสอบความถูกตอง 
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หนาแสดงรายละเอียดขอเสนอโครงการ 

 สามารถดูรายละเอียดขอเสนอโครงการโดยการ คลิกท่ี รายละเอียดโครงการ 

 

 
รูปท่ี 86 หนารายละเอียดขอเสนอโครงการ 
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หนาพิมพขอเสนอโครงการ 

 สามารถพิมพขอเสนอโครงการโดยการ คลิกท่ี  

 

 
รูปท่ี 87 หนาพิมพขอเสนอโครงการ 
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8. ตรวจสอบขอเสนอโครงการ 

ผูประสานหนวยงานสามารถตรวจสอบรายการขอเสนอโครงการท่ีนักวิจัยดำเนินการ และขอเสนอโครงการท่ีผู

ประสานหนวยงานดำเนินการเพ่ิม โดยสามารถตรวจสอบไดท่ี เมนู “ขอเสนอโครงการ” 

 
รูปท่ี 88 เมนูขอเสนอโครงการ 

9. การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

การจัดการแผนปฏิบัติการ ผูประสานหนวยงานสามารถดำเนินการไดที่เมนู การจัดสรรงบประมาณ ววน. 

เลือกเมนูแผนปฏิบัติการ มีข้ันตอนดังนี้ 

 
รูปท่ี 89 เมนูแผนปฏิบัติการ 
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การจัดทำแผนปฏิบัติการ ผูประสานหนวยงานสามารถดำเนินการไดโดยไปที่ตารางแผนปฏิบัติการ คลิกท่ี

เพ่ือทำการจัดการขอมูลแผนงานปฏิบัติการและรายละเอียดอ่ืน ๆ 

 
รูปท่ี 90 การจัดการแผนปฏิบัติการ 

 เม่ือคลิก ระบบจะเขาสูหนาจัดทำแผนงานปฏิบัติการ จะปรากฎหนาแบบฟอรมแผนปฏิบัติการใหนำเขา

ขอมูล ประกอบดวยแถบแผนปฏิบัติการดานวิจยัและนวัตกรรม และเอกสารแนบ 

 
รูปท่ี 91 แถบการจัดการแผนปฏิบัติการ 
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7.1 แผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรม 

การจัดการขอมูลแผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรม จะประกอบดวย  

- ประเภท/กลุมหนวยงาน  

- ยุทธศาสตรชาติท่ีสอดคลองกับแผนงานปฏิบัติงานดาน ววน. ของหนวยงาน  

- วิสัยทัศนของหนวยงาน  

- พันธกิจของหนวยงาน  

- ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และแผนงานที่เกี่ยวของกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่คาดวา

จะดําเนินการในระยะสั ้น (3-5 ป) และ ระยะยาว (>10 ป หากมี) โดยขอใหแสดงแผนภาพ 

Framework ภาพรวมคําของบประมาณของหนวยงาน ที่จะนําไปสูกรอบยุทธศาสตร/ วิสัยทัศน/ 

พันธกิจ ของหนวยงานของทานจากทุกแหลงทุน 

- แผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน (เรียงลำดับความสำคัญของแผนงาน)  

- ตัวชี้วัดเปาหมาย (OKR ของแผนงาน ทั้งเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ) ที่สอดคลองกับยุทธศาสตร

หนวยงานในปท่ีเสนอขอ 

- แผนงานและโครงการเพ่ือบรรลุเปาหมาย และงบประมาณ 

- รายละเอียดงบประมาณของแตละโครงการในปท่ีเสนอขอ  

- ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (ภาพรวมของหนวยงาน)  

- งบประมาณแผนดินและงบรายไดของหนวยงาน สำหรับโครงการภายใตแผนงานยุทธศาสตรพัฒนา

ศักยภาพดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม และสำหรับโครงการภายใตแผนงานยุทธศาสตร

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (3 ปยอนหลัง) เพ่ือสนับสนุนใหเปาหมายของหนวยงานสำเร็จ 

 

• ประเภท/กลุมหนวยงาน 

 
รูปท่ี 92 ประเภท/กลุมหนวยงาน 
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• ยุทธศาสตรชาติท่ีสอดคลองกับแผนงานปฏิบัติงานดาน ววน. ของหนวยงาน 

 
รูปท่ี 93 ยุทธศาสตรชาติท่ีสอดคลองกับแผนงานปฏิบัติงานดาน ววน. ของหนวยงาน 

 

• วิสัยทัศนของหนวยงาน พันธกิจของหนวยงาน 

ขอมูลวิสัยทัศน และพันธกิจของหนวยงาน ระบบจะแสดงขอมูลที ่ผูประสานหนวยงานอัพเดทไวที ่เมนู 

หนวยงานของทาน 

 
รูปท่ี 94 วิสัยทัศนของหนวยงาน พันธกิจของหนวยงาน 

 

• แสดงยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และแผนงานที่เกี่ยวของกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่คาดวาจะ 

ดำเนินการในระยะสั ้น (3-5 ป) และ ระยะยาว (>10 ป หากมี) โดยขอใหแสดงแผนภาพ Framework 

ภาพรวมคํา ของบประมาณของหนวยงาน ที่จะนําไปสูกรอบยุทธศาสตร/ วิสัยทัศน/ พันธกิจ ของหนวยงาน

ของทานจากทุก แหลงทุนประกอบดวย (บรรยาย/แผนภาพ) 
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รูปท่ี 95 แสดงยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และแผนงานท่ีเก่ียวของกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 

• แผนงานของหนวยงาน (เรียงลำดับความสำคัญของแผนงาน) 

ระบบจะแสดงขอมูลแผนงานของหนวยงานให ผูประสานหนวยงานเรียงลำดับความสำคัญของแผนงานโดย

การระบุตัวเลขลำดับที ่ เมื ่อระบุลำดับเรียบรอยแลวคลิก  เพื ่อบันทึกการปรับลำดับของขอมูล

ความสำคัญของแผนงาน 

 
รูปท่ี 96 แผนงานของหนวยงาน (เรียงลำดับความสำคัญของแผนงาน) 

 

• ตัวชี้วัดเปาหมาย (OKR ของแผนงาน ท้ังเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ) ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรหนวยงาน 

ระบบจะแสดงขอมูลตัวชี้วัดท่ีผูประสานหนวยงานไดเลือกไวในแผนงานใหอัตโนมัติ 

 
รูปท่ี 97 ตัวชี้วัดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรหนวยงาน 
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• แผนงานและโครงการเพ่ือบรรลุเปาหมาย และงบประมาณ 

ระบบจะแสดงขอมูลแผนงาน(ตามการเรียงลำดับความสำคัญของแผนงาน) และโครงการภายใตแผนงาน

อัตโนมัติ  

 
รูปท่ี 98 แผนงานและโครงการเพ่ือบรรลุเปาหมาย และงบประมาณ 

 

• รายละเอียดงบประมาณของแตละโครงการในปท่ีเสนอขอ 

ระบบจะสรุปขอมูลจากระดับโครงการข้ึนมาใหอัตโนมัติ 

 
รูปท่ี 99 รายละเอียดงบประมาณของแตละโครงการในปท่ีเสนอขอ 

 

• ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (ภาพรวมของหนวยงาน) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ระบบจะสรุปขอมูลท่ีระบุระดับโครงการภายใตทุกแผนงานมาแสดงผล 

- ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ (Expected Output) 
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รูปท่ี 100 ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

- ผลลัพธ (ขอมูลกระบวนการนำผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธที่คาดวาจะ

เกิดข้ึน)  

 
รูปท่ี 101 ผลลัพธ 

(ขอมูลกระบวนการนำผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน) 

 

 

- ผลกระทบคาดวาจะไดรับ (Expected Impact) 

 
รูปท่ี 102 ผลกระทบคาดวาจะไดรับ 

 

• งบประมาณแผนดินและงบรายไดของหนวยงาน สำหรับโครงการภายใตแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพ

ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม และสำหรับโครงการภายใตแผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม (3 ปยอนหลัง) เพ่ือสนับสนุนใหเปาหมายของหนวยงานสำเร็จ 

1) การเพิ่มงบประมารแผนดินและงบรายไดของหนวยงาน คลิก “เพิ่มงบประมารแผนดินและงบรายไดของ

หนวยงาน” ประกอบดวย ปงบประมาณ งบประมาณแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพดาน วิทยาศาสตร 
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เทคโนโลยี และนวัตกรรม งบประมาณแผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม งบผานกองทุน วน. (SF) 

งบผานกองทุน วน. (FF) แหลงทุนภายนอก เงินรายไดของหนวยงาน 

2) คลิก  เพ่ือแกไขขอมูลงบประมารแผนดินและงบรายไดของหนวยงาน 

3) คลิก เพ่ือลบขอมูลงบประมารแผนดินและงบรายไดของหนวยงาน 

หมายเหตุ :   

 SF หมายถึง Strategic Fund หรือ งบประมาณสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ 

    FF หมายถึง Fundamental Fund หรือ งบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน 

งบประมาณรวม (B,C) หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเพื่อการดำเนินงานวิจัย ไดแก คาจาง, คาใชสอย, คาวัสดุ, คา

สาธารณูปโภค, คาเดินทางตางประเทศ, คาซอมแซมครุภัณฑ รวมถึงงบลงทุน 

งบลงทุน หมายถึง รายจายท่ีกำหนดใหจายเพ่ือการลงทุนในโครงการดาน ววน. ไดแก รายจายคาครุภัณฑ และรายจายอ่ืนใด

ท่ีกำหนดใหจายในลักษณะงบลงทุน ท้ังน้ี กองทุนสงเสริม ววน. ไมสนับสนุนงบลงทุนท่ีเปนสิ่งปลูกสราง  

งบเงินรายไดของหนวยงาน (F) หมายถึง งบประมาณรายไดจากการดำเนินงานกิจการของหนวยงาน นอกเหนือจาก

งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ เชน เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคหรือมอบให เงินหรือทรัพยสินที่ตกเปนของ

หนวยงาน หรือที่ไดรับตามกฎหมายหรือนิติกรรมสัญญา คาตอบแทนหรือรายไดจากการดำเนินกิจการ รวมทั้งผลประโยชน

จากทรัพยสินทางปญญา ดอกผล ผลประโยชน หรือรายไดอื่นที่เกิดจากเงินหรือทรพัยสินของหนวยงาน ซึ่งไดนำงบประมาณ

สวนน้ีมาใชในการสนับสนุนงานดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน 

 
รูปท่ี 103 งบประมาณแผนดินและงบรายไดของหนวยงาน 
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10. การสงคำของบประมาณ 

หลังจากผูประสานหนวยงานนำเขาขอมูลหนวยงาน กรอกขอมูลจำนวนบุคลากรดานวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมของหนวยงาน จัดทำแผนงาน คัดเลือกขอเสนอโครงการเขาแผนงาน และจัดทำแผนปฏิบัติการเรียบรอย

แลว ข้ันตอไปเปนการสงคำของบประมาณ มีข้ันตอนดังนี้ 

1) ปรับสถานะแผนปฏิบัติการ สงหัวหนาหนวยงาน  

ผูประสานหนวยงาน สามารถปรับสถานะแผนปฏิบัติการ สงหัวหนาหนวยงาน ไดโดยไปท่ีเมนู แผนปฏิบัติ

การ ติ๊กเลือกดานหนาแผนปฏิบัติการ ปรับสถานะ หัวหนาหนวยงาน/PMU กำลังตรวจสอบ คลิกบันทึก แผนงาน

และขอเสนอโครงการภายใตแผนปฏิบัติการจะถูกปรับสถานะสงหัวหนาหนวยงานตามสถานะของแผนปฏิบัติการ 

 

รูปท่ี 104 ผูประสานหนวยงานปรับสถานะแผนปฏิบัติการสงหัวหนาหนวยงาน 

 

2) หัวหนาหนวยงานปรับสถานะแผนปฏิบัติการ สง สกสว. 

หัวหนาหนวยงาน สามารถปรับสถานะแผนปฏิบัติการ สง สกสว. ไดโดยเขาสูระบบดวยบัญชีของหัวหนา

หนวยงาน ไปที่เมนู แผนปฏิบัติการ ติ๊กเลือกดานหนาแผนปฏิบัติการ ปรับสถานะ สกสว.กำลังตรวจสอบ คลิก

บันทึก แผนงานและขอเสนอโครงการภายใตแผนปฏิบัติการจะถูกปรับสถานะเปน สกสว.กำลังตรวจสอบ ตาม

สถานะของแผนปฏิบัติการ เปนการเสร็จสิ้นการจัดทำคำของบประมาณ 
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รูปท่ี 105 หัวหนาหนวยงานปรับสถานะแผนปฏิบัติการสง สกสว. 
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