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คูมือการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาต ิ(NRIIS) 

การเสนอของบประมาณดาน ววน.  

ประเภท Fundamental Fund ประจำปงบประมาณ 2568 

สำหรับผูประสานหนวยงาน 

********************************* 

1. การเขาใชงานระบบ 

1) ผูประสานหนวยงาน สามารถเขาใชงานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National 

Research and Innovation Information system : NRIIS) โ ด ย เ ป  ด เ ว ็ บ บ ร า ว เ ซ อ ร   Google 

Chrome/Firefox/ Microsoft Edge แลวพิมพ URL : https://nriis.go.th 

2) คลิก เขาสูระบบ หรือคลิกเมนู การใชงานระบบ เลือกเมนูยอย เขาสูระบบ 

 

 
รูปท่ี 1 หนาเขาสูระบบ 

 

 

 

https://nriis.go.th/
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3) ที่หนาเขาสูระบบ เลือกสถานะเจาหนาที่/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูบริหาร ระบุบัญชีผูใชและรหัสผานจากนั้นคลิก 

เขาสูระบบ 

 
รูปท่ี 2 หนาลงชื่อเขาใชงาน 

 

2. กำหนดแผนยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวช้ีวัดเปาหมาย  

ผูประสานหนวยงานสามารถกำหนดแผนยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวชี้วัดเปาหมายของหนวยงาน 

โดยผูประสานสามารถเขาไปกำหนดไดที่ เมนู หนวยงานของทาน โดยเมื่อกำหนดรายละเอียดดังกลาวแลว 

เปาประสงคและตัวชี้วัดของหนวยงาน จะปรากกฎเปนตัวเลือกใหผูประสานหนวยงานเลือกในแบบฟอรม

แผนงาน โดยมีข้ันตอนการกำหนดแผนยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวชี้วัดของหนวยงาน ดังนี้ 

1) คลิกท่ี เมนู “หนวยงานของทาน” 

2) คลิก  
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รูปท่ี 3 ขอมูลหนวยงานของทาน 

3) ผูประสานหนวยงานตองระบุขอมูล ยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวชี้วัดเปาหมายของหนวยงาน ใน

ปงบประมาณ 2568  

หมายเหตุ : ผูประสานหนวยงานจะตองดำเนินการเพ่ิมยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวชี้วัดเปาหมาย

ของหนวยงาน ไมใชแกไขขอมูลท่ีมีอยูเดิม เพราะจะทำใหขอมูลในปเกาผิดพลาด 
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รูปท่ี 4 ยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวชี้วัดเปาหมาย 

 

การจัดการแผนงาน ยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวชี้วัดเปาหมาย มีข้ันตอน ดังนี้ 

• ยุทธศาสตรของหนวยงาน 

1) การเพิ่ม ยุทธศาสตรของหนวยงาน คลิก “เพิ่มยุทธศาสตรของหนวยงาน” ประกอบดวย ป ยุทธศาสตร 

เม่ือระบุขอมูลครบถวนแลวคลิก บันทึก 

2) คลิก  เพ่ือแกไขขอมูลยุทธศาสตรของหนวยงาน 

3) คลิก เพ่ือลบขอมูลยุทธศาสตรของหนวยงาน 
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รูปท่ี 5 ยุทธศาสตรของหนวยงาน 

 

• เปาประสงค 

1) การเพิ่ม เปาประสงค ระบบจะแสดงขอมูลปงบประมาณ และยุทธศาสตร ที่หนวยงานกรอกไวขางตนมา

ใหเลือก วาเปาประสงคที ่ตองการเพิ ่ม ตอบยุทธศาสตรใดของหนวยงาน สามารถเพิ ่มโดย คลิก “เพ่ิม

เปาประสงค” ประกอบดวย ปงบประมาณ ยุทธศาสตร เปาประสงค  เม่ือระบุขอมูลครบถวนแลวคลิก บันทึก 

2) คลิก  เพ่ือแกไขขอมูลเปาประสงค 

3) คลิก เพ่ือลบขอมูลเปาประสงค 

 
รูปท่ี 6 เปาประสงค 
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• ตัวชี้วัดเปาหมาย 

1) การเพิ่ม ตัวชี้วัดเปาหมาย ระบบจะแสดงขอมูลปงบประมาณ และเปาประสงค ที่หนวยงานกรอกไว

ขางตนมาใหเลือก วาตัวชี้วัดเปาหมายที่ตองการเพิ่มตอบเปาประสงคใดของหนวยงาน คลิก “เพิ่มตัวชี้วัด

เปาหมาย” ประกอบดวย ปงบประมาณ เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาหมาย คาเปาหมาย  เม่ือระบุขอมูลครบถวน

แลวคลิก บันทึก 

2) คลิก  เพ่ือแกไขขอมูลตัวชี้วัดเปาหมาย 

3) คลิก เพ่ือลบขอมูลตัวชี้วัดเปาหมาย 

 
รูปท่ี 7 ตัวชี้วัดเปาหมาย 

 

3. ขอมูลบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน 

การจัดทำคำของบประมาณป 2568 ผู ประสานหนวยงานจะตองกรอกขอมูลจำนวนบุคลากรดาน

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน หมายถึง บุคลากรซึ่งเปนผูทีทำวิจัย พัฒนานวัตกรรม หรือดำเนิน

โครงการดานการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง โดยพิจารณาจากการมีผลงานตีพิมพตั้งแตระดับ 

TCI จนถึงผลงานตีพิมพระดับนานาชาติ สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร หรือผลงานนวัตกรรม หรือสำหรับกรณีที่อยูใน

สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีรายงานการวิจัยที่นำเสนอในเวทีนโยบาย/เวทีสาธารณะ/เวทีวิชาการ หรือ

ตีพิมพเปนหนังสือจำนวนอยางนอย 1 เรื่อง/ชิ้น ในชวง 3 ปที่ผานมา (ป พ.ศ. 2563-2566) **โดยขอมูลนี้จะถูก

นำไปพิจารณาประกอบการจัดสรรงบประมาณของกองทุนสงเสริม ววน. ใหแกหนวยงานในระบบ ววน. 
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ผูประสานหนวยงานสามารถกรอกขอมูลไดท่ีเมนู หนวยงานของทาน คลิกปุมกรอกขอมูลจำนวนบุคลากร

ดาน ววน.ของหนวยงาน ตามตำแหนงท่ี 1 และ 2 ตามลำดับ 

 

รูปท่ี 8 หนาเขาสูการกรอกขอมูลจำนวนบุคลากรดาน ววน.ของหนวยงาน 

 

หนาแบบฟอรมกรอกขอมูลจำนวนบุคลากรดาน ววน.ของหนวยงาน จะประกอบดวยการนำเขาขอมูล

บุคลากร ท้ังในสวนท่ีทำงานเต็มเวลา ไมเต็มเวลา และสัดสวนของเวลาทำงาน ประกอบดวย 

 อาจารย 

 นักวิจัย นักวิชาการ ท่ีมีภารกิจหลักในการทำวิจัยและพัฒนา  

 นวัตกร 

 นักวิทยาศาสตร นักเทคโนโลยี   

 ผูชวยนักวิจัย ผูชวยนักวิทยาศาสตร  

 นักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีทำวิจัย  

 ประเภทอื่นๆ ประกอบดวย ผูใหบริการวิเคราะหทดสอบ ผูปรับแปลงและถายทอดเทคโนโลยี  ผูจัดการ

ทรัพยสินทางปญญา และผูประสานงานโครงการ    
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รูปท่ี 9 หนาแบบฟอรมกรอกขอมูลจำนวนบุคลากรดาน ววน.ของหนวยงาน 
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4. แผนงาน 

ในการจัดทำคำขอ ปงบประมาณ 2568 สกสว.จะกำหนดกรอบงบประมาณใหแตละหนวยงาน โดยจะ

แสดงอยูที่เมนูแผนงาน โดยหนวยงานจะตองจัดทำคำของบประมาณไมเกินกรอบเงินที่ สกสว.กำหนด (ซ่ึง

กรอบงบประมาณนี้จะไมรวมงบประมาณแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งของหนวยงาน)   

ทั้งนี้ ผูประสานหนวยงานจะตองดำเนินการเพิ่มแผนงาน และระบุความสอดคลองหรือสนับสนุนแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เพื่อที่นักวิจัยจะสามารถดำเนินการเลือกในขั้นตอนกรอกขอเสนอโครงการได มี

ข้ันตอน ดังนี้ 

1) คลิกท่ี เมนู “แผนงาน” 

2) คลิก  เพ่ือดำเนินการเพ่ิมแผนงานสำหรับจัดทำคำของบประมาณประเภท Fundamental 

Fund ปงบประมาณ 2568 

 
รูปท่ี 10 เมนูแผนงาน 
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การเพ่ิมแผนงาน 

 การเพ่ิมแผนงาน ประกอบดวย ประเภทแผนงาน ปงบประมาณ ชื่อแผนงานภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ผลท่ีคาด

วาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นใดมากที่สุด และความสอดคลอง

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาหมาย ของหนวยงาน เม่ือระบุขอมูลครบถวน กดบันทึก เพ่ือบันทึกขอมูล 

 หมายเหตุ : ในเบื้องตน ผูประสานหนวยงานสามารถเพ่ิมขอมูลแผนงานในสวนของหนาแรก เพ่ือใหนักวิจัยได

เลือกแผนงานในขอเสนอโครงการ และเลือกแผนแมบทยอยภายใตยุทธศาสตรชาติที่แผนงานเลือกไว ในสวนของ

รายละเอียดแผนงานผูประสานหนวยงานสามารถมาดำเนินการนำเขาไดภายหลัง หลังจากมีขอเสนอโครงการ

ครบถวนแลว 

 
รูปท่ี 11 หนาแรกเพ่ิมแผนงาน 

 

 เมื ่อกดบันทึกแผนงานแลว จะมีขอมูลในแผนงานใหระบุขอมูลเพิ่มเติม ประกอบดวย ลักษณะแผนงาน 

ระยะเวลาของแผนงาน ผู อำนวยการแผน หลักการและเหตุผลของแผนงานเปนภาพรวมที ่มุ งเนนในภาพ

ยุทธศาสตรหนวยงาน กรอบแนวคิด/แนวทางการดำเนินงาน (Framework/Approach) หัวขอ ประเด็นและ

ขอบเขตของแผนงาน เปาหมายสุดทายเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานของแผนงาน ตัวชี้วัดความสำเร็จเมื่อสิ้นสุด

แผนงาน เปาหมายรายป ขอเสนอโครงการใตแผนงาน งบประมาณของแผนงาน ผลที่คาดวาไดรับสอดคลองหรือ

สนับสนุนยุทธศาสตรใดมากที่สุด และผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนหมุดหมายใด ภายใตแแผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 มากท่ีสุด 
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รูปท่ี 12 แบบฟอรมแผนงาน 

 

• ขอมูลแผนงาน 

 ประกอบดวย ประเภทแผนงาน ปงบประมาณ ชื่อแผนงานภาษาไทย ชื่อแผนงานภาษาอังกฤษ งปม.รวมของ

แผนงาน (ทุกป) และงปม.รวมของแผนงานที่เสนอขอ โดย 2 สวนสุดทายไมตองกรอกขอมูล ระบบจะสรุปขอมูล

จากขอเสนอโครงการภายใตแผนงานมาแสดงให 

 
รูปท่ี 13 ขอมูลแผนงาน 
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• ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นใดมากท่ีสุด 

 ในสวนของแผนงานปงบประมาณ 2568 จะตองเลือกวาแผนงานของหนวยงานสอดคลอง หรือสนับสนุนแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นใดมากที่สุด โดยมีทั้งหมด 23 รายการหลัก โดยเมื่อแผนงานมีการเลือกแผน

แมบทหลักแลว ขอเสนอโครงการภายใตแผนงาน จะตองเลือกรายการยอยท่ีแผนงานเลือกไว 

1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (01) ความม่ันคง 

2) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (02) การตางประเทศ 

3) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (03) การเกษตร 

4) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (04) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

5) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (05) การทองเท่ียว 

6) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (06) พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

7) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (07) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

8) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (08) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุค

ใหม 

9) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (09) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

10) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

11) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

12) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

13) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

14) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา 

15) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (15) พลังทางสังคม 

16) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (16) เศรษฐกิจฐานราก 

17) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

18) แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติประเด็น (18) การเติบโตอยางยั่งยืน 

19) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (19) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 

20) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

21) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

22) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

23) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
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รูปท่ี 14 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนแผนแมบทฯ 

• ความสอดคลองยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาหมาย ของหนวยงาน 

 การกรอกขอมูลความสอดคลองยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาหมาย ของหนวยงาน ระบบจะดึงขอมูลท่ี

ผู ประสานหนวยงานไดมีการเพิ ่มไวในเมนู หนวยงานของทาน มาแสดงใหเลือกวาแผนงานที่สรางขึ ้นตอบ

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาหมายใดของหนวยงาน ทั้งนี้ ถาผูประสานหนวยงานยังไมไดดำเนินการเพ่ิม

ขอมูลท่ีเมนูหนวยงานของทาน หรือเพ่ิมแลวแตไมถูกตอง ขอมูลสวนนี้จะไมปรากฏใหเลือก 

 

 
รูปท่ี 15 ความสอดคลองยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาหมาย ของหนวยงาน 

 

• ลักษณะแผนงาน 

- แผนงานใหม กรณีแผนงานนี้ไมเคยดำเนินการมากอน และดำเนินการปนี้เปนปแรก ใหระบุเปนแผนงาน

ใหมและระบุปท่ีเริ่มตน และสิ้นสุดแผนงาน 

 

 
รูปท่ี 16 แผนงานใหม 
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- แผนงานตอเนื่อง กรณีแผนงานนี้เคยดำเนินการมาแลว ใหระบุเปนแผนงานตอเนื่อง โดยระบุปที่เริ่มตน 

และสิ้นสุดแผนงาน แผนงานปที่ (ปนี้ดำเนินการเปนปที่เทาไร) และระยะเวลารวมตลอดแผนงาน แลว

คลิกบันทึก 

 
รูปท่ี 17 แผนงานตอเนื่อง 

• ผูอำนวยงานแผนงาน 

 
รูปท่ี 18 ผูอำนวยงานแผนงาน 

 

• หลักการและเหตุผลของแผนงานเปนภาพรวมท่ีมุงเนนในภาพยุทธศาสตรหนวยงาน  

 
รูปท่ี 19 หลักการและเหตุผลของแผนงานเปนภาพรวมท่ีมุงเนนในภาพยุทธศาสตรหนวยงาน 
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• กรอบแนวคิด/แนวทางการดำเนินงาน (Framework/Approach)  

 
รูปท่ี 20 กรอบแนวคิด/แนวทางการดำเนินงาน (Framework/Approach) 

 

• หัวขอ ประเด็นและขอบเขตของแผนงาน 

 
รูปท่ี 21 หัวขอ ประเด็นและขอบเขตของแผนงาน 

 

• เปาหมายสุดทายเม่ือสิ้นสุดการดำเนินงานของแผนงาน  

 
รูปท่ี 22 เปาหมายสุดทายเม่ือสิ้นสุดการดำเนินงานของแผนงาน 
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• ตัวชี้วัดความสำเร็จเม่ือสิ้นสุดแผนงาน  

 
รูปท่ี 23 ตัวชี้วัดความสำเร็จเม่ือสิ้นสุดแผนงาน 

 

• เปาหมายรายป  

1) การเพ่ิมเปาหมายรายป คลิก “เพ่ิมเปาหมายรายป” ประกอบดวย ปงบประมาณ เปาหมายรายป  

สิ่งท่ีจะสงมอบ/รายละเอียด เม่ือระบุขอมูลครบถวนแลว คลิก บันทึก 

2) คลิก  เพ่ือแกไขขอมูลเปาหมายรายป 

3) คลิก เพ่ือลบขอมูลเปาหมายรายป 

 
รูปท่ี 24 เปาหมายรายป 
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• ขอเสนอโครงการภายใตแผนงาน  

1) ขอเสนอโครงการภายใตแผน ผูประสานหนวยงาน คลิก   ระบบจะแสดงขอเสนอโครงการ 

ป 2568 ใหผูประสานหนวยงานเลือกวาผูประสานหนวยงานตองการ นำเขาขอเสนอโครงการไหนบาง  

2) คลิก  เพ่ือนำขอเสนอโครงการเขาแผนงาน  

3) ผูประสานสามารถจัดลำดับความสำคัญของโครงการภายใตแผนงานได ใสเลขเรียงลำดับที่หนาโครงการ 

คลิก  เพ่ือจัดลำดับความสำคัญ  

4) คลิก  เพ่ือแกไขขอมูลขอเสนอโครงการ 

5) คลิก  เพ่ือนำขอเสนอโครงการออกจากแผนงาน 

 
รูปท่ี 25 ขอเสนอโครงการภายใตแผนงาน 

 

• งบประมาณของแผนงาน  

งบประมาณของแผนงาน ระบบจะแสดงผลอัตโนมัติ สรุปจากขอมูลเฉพาะโครงการที่ถูกเลือกในตาราง

ขอเสนอโครงการภายใตแผนงาน 

 
รูปท่ี 26 งบประมาณของแผนงาน 
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• แสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณปท่ีเสนอขอ 

แสดงรายละเอียดงบประมาณรวมของแผนงาน เฉพาะปงบประมาณ 2568 ระบบจะแสดงผลอัตโนมัติ สรุป

จากขอมูลเฉพาะโครงการท่ีถูกเลือกในตารางขอเสนอโครงการภายใตแผนงาน 

 
รูปท่ี 27 แสดงรายละเอียดงบประมาณรวมของแผนงาน 

 

• ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนยุทธศาสตรใดมากท่ีสุด  

 
รูปท่ี 28 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนยุทธศาสตรใดมากท่ีสุด 

 

• ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนหมุดหมายใด ภายใตแแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับท่ี 13 มากท่ีสุด 

 
รูปท่ี 29 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองหรือสนับสนุนหมุดหมายใด ภายใตแแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับท่ี 13 มากท่ีสุด 
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5. แผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ 

หนวยรับงบประมาณสามารถเสนอของบประมาณเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรมได โดยเปนกิจกรรมใหมเพิ่มเติม เพื่อใหระบบบริหารงานวิจัย

และนวัตกรรมของหนวยงานมีประสิทธิภาพดีขึ้น โดยตั้งเปนแผนงานแยกและวางแผนในระยะ 3-5 ป ที่มี

กิจกรรม และระบุงบประมาณท่ีชัดเจนเหมาะสม 

ท้ังนี้ ในการจัดทำคำของบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจำปงบประมาณท่ี

เสนอขอ ของหนวยงานในระบบ ววน. หนวยงานสามารถจัดทำแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ โดยระบุ

แผนกิจกรรมและงบประมาณใหละเอียดชัดเจน ในวงเงินไมเกินรอยละ 5 ของวงเงินงบประมาณเพ่ือ

สนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ของหนวยงานในระบบ ววน. (งบประมาณเฉพาะงานวิจัย

และนวัตกรรม โดยไมนับรวมงบประมาณพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) แตไมเกิน 5,000,000 บาท 

(หาลานบาท)   

ผูประสานหนวยงานสามารถเพ่ิมแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ มีข้ันตอน ดังนี้ 

1) คลิกท่ี เมนู “แผนงาน” 

2) คลิก  เพ่ือดำเนินการเพ่ิมแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ 

 
รูปท่ี 30 เพ่ิมแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ 
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รูปท่ี 31 แบบฟอรมแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ 
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• หลักการและเหตุผลพรอมเปาหมาย (Objective) ในการเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการแผนงานและโครงการ 

 
รูปท่ี 32 หลักการและเหตุผลพรอมเปาหมาย 

• ลักษณะแผนงาน 

- แผนงานใหม (เสริมสรางความเขมแข็ง) 

 

รูปท่ี 33 แผนงานใหม (เสริมสรางความเข็มแข็ง) 

- แผนงานตอเนื่อง (เสริมสรางความเขมแข็ง) 

 

รูปท่ี 34 แผนงานตอเนื่อง (เสริมสรางความเข็มแข็ง) 
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• หลักการและเหตุผลในการเสริมสรางความเขมแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและ

โครงการ 

 

รูปท่ี 35 หลักการและเหตุผล (แผนงานเสริมสรางความเข็มแข็ง) 

 

• กรอบแนวคิด/แนวทางการดำเนินงาน (Framework/Approach)/ พันธมิตร (Partner) ในการดำเนินงาน

รวมกัน (หากมี) 

 

รูปท่ี 36 กรอบแนวคิด/แนวทางการดำเนินงาน (แผนงานเสริมสรางความเข็มแข็ง) 

 

• ตัวชี้วัดความสำเร็จเม่ือสิ้นสุดแผนงาน (KR) 

แบงไดเปน 2 ขอหลักคือ 

1. ตัวชี้วัดความสำเร็จหลัก (KR บังคับ) จะเปนสวนท่ีแสดงขอความใหหนวยงานทราบถึงรายละเอียด

ขอตกลงรวมกัน 
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รูปท่ี 37 ตัวชี้วัดความสำเร็จหลัก (KR บังคับ) 

2. ตัวชี้วัดความสำเร็จเลือก (KR เลือก) 

2.1 บุคลากรท่ีรับผิดชอบดาน RDI* management ของหนวยงาน มีจำนวนเพ่ิมข้ึนรอยละ X หรือมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึนรอยละ X เม่ือเทียบกับปงบประมาณกอน 

 

รูปท่ี 38 บุคลากรท่ีรับผิดชอบดาน RDI* management ของหนวยงาน 

2.2 หนวยงานมีการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมภายในหนวยงานท่ีสามารถตรวจสอบและ

ติดตามไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนรอยละ X เทียบกับ ปงบประมาณกอนหนา 

 

รูปท่ี 39 หนวยงานมีการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมภายในหนวยงาน 
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2.3 ผลลัพธและผลกระทบท่ีเกิดจากการใชประโยชนโครงการ ววน. จากการผลักดันของหนวยรับ

ประมาณ โดยวัดจากคา Return on investment (ROI) และ Social Return on Investment (SROI) 

 

รูปท่ี 40 ผลลัพธและผลกระทบท่ีเกิดจากการใชประโยชนโครงการ ววน. 

 

- เปาหมายรายป (แผนงานเสริมสรางความเข็มแข็ง) 

การเพ่ิมเปาหมายรายป คลิก “เพ่ิมเปาหมายรายป” ประกอบดวย ปงบประมาณ เปาหมายรายป  

สิ่งท่ีจะสงมอบ/รายละเอียด เม่ือระบุขอมูลครบถวนแลว คลิก บันทึก 

คลิก  เพ่ือแกไขขอมูลเปาหมายรายป 

คลิก เพ่ือลบขอมูลเปาหมายรายป 

 

 

รูปท่ี 41 เปาหมายรายป (แผนงานเสริมสรางความเข็มแข็ง) 
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• แผนการพัฒนาวิธีการทำงานเพื ่อเสริมสรางความเขมแข็งกระบวนการบริหารจัดการงานวิจัยและ

นวัตกรรมของหนวยงาน  

ประกอบดวย 3 ขอดวยกันคือ 

1. วิธีการพัฒนาการทำงานเพ่ือบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมตนน้ำ 

2. วิธีการพัฒนาการทำงานเพ่ือบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมกลางน้ำ 

3. วิธีการพัฒนาการทำงานเพ่ือบริหารจัดการงานวิจัยปลายน้ำ 

 

รูปท่ี 42 แผนการพัฒนาวิธีการทำงานเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งกระบวนการบริหารจัดการงานวิจัยและ

นวัตกรรมของหนวยงาน 
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• งบประมาณของแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งการบริหารจัดการฯ 

การเพิ่มเปาหมายรายป คลิก         “เพิ่มงบประมาณ” ประกอบดวย ประเภทงบประมาณ/หมวด

งบประมาณ/จำนวน/รายการ และ กดบันทึก 

คลิก  ในชอง เพ่ือเพ่ิมขอมูลงบประมาณ 

คลิก เพ่ือลบขอมูลงบประมาณ 

 

รูปท่ี 43 งบประมาณของแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งการบริหารจัดการฯ 

• แผนการดำเนินงานวิจัย (แผนงานเสริมสรางความเข็มแข็ง) 

แสดงแผนการดำเนินงานรายกิจกรรมและระยะเวลาท่ีใช ในแตละปงบประมาณ 

1) การเพิ่ม แผนกานดำเนินงานวิจัย คลิก “เพิ่มแผนการดำเนินงาน” ประกอบไปดวย ปที่ กิจกรรม เดือนท่ี

คาดวาจะดำเนินการ รอยละของกิจกรรม 

2) คลิกท่ี  เพ่ือแกไขขอมูลแผนการดำเนินการวิจัย 

3) คลิกท่ี  เพ่ือลบขอมูลแผนการดำเนินการวิจัย 

 

 
รูปท่ี 44 แผนการดำเนินการวิจัย (แผนงานเสริมสรางความเข็มแข็ง) 
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• ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ประกอบไปดวย 3 ขอดังนี้ 

1) ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ (Expected Output) (ระบุผลผลิตท่ีเกิดข้ึนเม่ือสิ้นสุดแผนงาน) ตาม

แบบฟอรม 

 

รูปท่ี 45 ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ (แผนงานเสริมสรางความเข็มแข็ง) 

2) ผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (Expected Outcome) 

 

รูปท่ี 46 ผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (แผนงานเสริมสรางความเข็มแข็ง) 

- 3) ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (Expected Impact) (ระบุผลกระทบโดยเทียบกับเปาหมาย 

(Objective) 
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รูปท่ี 47 ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (แผนงานเสริมสรางความเข็มแข็ง) 

• เอกสารแนบ 

 

รูปท่ี 48 เอกสารแนบ (แผนงานเสริมสรางความเข็มแข็ง) 
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6. การกำหนดวันท่ีปดรับทุนภายในหนวยงาน 

ผูประสานหนวยงาน สามารถกำหนดวันที่ปดรับทุนกอนกำหนดการปดรับของ สกสว. เพื่อจะมีเวลาในการ

บริหารจัดการภายในหนวยงานได โดยการกำหนดวันท่ีปดรับทุนภายในหนวยงาน มีข้ันตอน ดังนี้ 

1. คลิกท่ี การใชงานระบบ  

2. คลิกเมนู “กำหนดวันเปดรับทุนแผนดิน” 

3. คลิก  เพ่ือดำเนินการกำหนดวันปดรับทุนภายในหนวยงาน 

4. ระบุวันท่ีปดรับ และเวลาท่ีปดรับ คลิก  เพ่ือบันทึกขอมูล 

 
รูปท่ี 49 กำหนวันท่ีปดรับขอเสนอ 

7. การย่ืนทุนวิจัยท่ีเปดรับ 

เมื่อผูประสานหนวยงานระบุขอมูลยุทธศาสตรของหนวยงาน เปาประสงค และตัวชี้วัดเปาหมาย รวมทั้งเพ่ิม

ชื่อแผนงานและระบุแผนแมบทของแผนงานเรียบรอยแลว ผูประสานหนวยงานหรือนักวิจัยสามารถเพิ่มขอเสนอ

โครงการโดย คลิกท่ี เมนู “ทุนวิจัยท่ีเปดรับ” มีข้ันตอนดังนี้ 

1) คลิกท่ีเมนู “ทุนวิจัยท่ีเปดรับ” 

2) คลิกยื่นขอเสนอ หนาทุนงบประมาณดานวิจัยและนวัตกรรม ประเภท Fundamental Fund ประจำป 

งบประมาณ 2568 
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รูปท่ี 50 ยื่นขอเสนอทุนวิจัย 

ขอเสนอโครงการ 

หนาแรกการยื่นขอเสนอโครงการ ววน. นักวิจัยตองระบุชื่อโครงการ และกดบันทึกเพ่ือบันทึกขอมูล 

 
รูปท่ี 51 ขอเสนอโครงการ 

แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัย 

แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัยประกอบดวยรายการ ขอมูลทั่วไป ขอมูลโครงการ แผนงาน ผลผลิต/

ผลลัพธ/ผลกระทบ เอกสารแนบ และตรวจสอบขอมูลถูกตอง 

ขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลทั ่วไป ประกอบดวย แผนงานของหนวยงาน รายละเอียดโครงการ คำสำคัญ สาขาการวิจัย และ

คณะผูวิจัย 
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รูปท่ี 52 ขอมูลท่ัวไป 
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• แผนงานของหนวยงาน  

แผนงานของหนวยงาน จะแสดงรายชื่อแผนงานทั้งหมดของปงบประมาณ 2568 ที่ผูประสาน

หนวยงานสรางไว (ยกเวนแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ) กรณีท่ีไมปรากฏแผนงานใหเลือก ผูประสาน

หนวยงานจะตองดำเนินการสรางแผนงานกอน 

 
รูปท่ี 53 แผนงานของหนวยงาน 

• รายละเอียดโครงการ  

รายละเอียดโครงการประกอบดวย ชื่อโครงการ (ภาษาไทย) ชื่อโครงการ (ภาษาอังกฤษ) ประเภท

ของการวิจัย การยื่นขอรับการพิจารณาเปนโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร 

(โครงการสำคัญ) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สอดคลองหรือสนับสนุนแผนแมบทยอย ลักษณะโครงการ ระยะเวลาโครงการ และมีการยื่นเสนอนี้กับ

หนวยงานอ่ืนหรือไม 

 

- โครงการใหม 

 
รูปท่ี 54 โครงการใหม 
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- โครงการตอเนื่อง 

 
รูปท่ี 55 โครงการตอเนื่อง 

 

• มีการยื่นขอเสนอนี้กับหนวยงานอ่ืนหรือไม 

 
รูปท่ี 56 มีการยื่นขอเสนอนี้กับหนวยงานอ่ืนหรือไม 

 

• คำสำคัญ  

 
รูปท่ี 57 คำสำคัญ 

 

• สาขาการวิจัย  

 
รูปท่ี 58 สาขาการวิจัย 
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• คณะผูวิจัย 

1) นักวิจัยสามารถสืบคน ชื่อ นามสกุล หรือเลขบัตรประจำตัวประชาชนของนักวิจัย จากนั้นคลิกคนหา 

ระบบจะแสดงรายชื่อนักวิจัยตาท่ีไดคนหา ใหคลิกเลือก หนาชื่อนักวิจัยท่ีตองการ 

2) ระบุตำแหนงนักวิจัยในโครงการ และระบุสัดสวนการมีสวนรวมของนักวิจัยในโครงการ (ระบุเปนรอย

ละ) เสร็จแลวคลิก บันทึก 

 
รูปท่ี 59 คณะผูวิจัย 

ขอมูลโครงการ 

 ขอมูลโครงการ ประกอบดวย บทสรุปขอเสนอโครงการ หลักการและเหตุผล/ปญหา/โจทยการวิจัย 

วัตถุประสงค กรอบการวิจัย/พัฒนา แนวคิด ทฤษฎี และสมมติฐานงานวิจัย / แนวคิด นวัตกรรม และความเปนไป

ไดของโครงการ ระเบียบวิธีวิจัยและวิธีการดำเนินการวิจัย 
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รูปท่ี 60 ขอมูลโครงการ 
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• บทสรุปขอเสนอโครงการ  (ไมเกิน 3,000 คำ) 

 
รูปท่ี 61 บทสรุปขอเสนอโครงการ 

• หลักการและเหตุผล/ปญหา/โจทยการวิจัย (ไมเกิน 3,000 คำ) 

 
รูปท่ี 62 หลักการและเหตุผล/ปญหา/โจทยการวิจัย 

• วัตถุประสงค (ระบุเปนขอ) 

 
รูปท่ี 63 วัตถุประสงค 
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• กรอบการวิจยั/พัฒนา  

 
รูปท่ี 64 กรอบการวิจัย/พัฒนา 

• แนวคิด ทฤษฎี และสมมติฐานงานวิจัย / แนวคิด นวัตกรรม และความเปนไปไดของโครงการ  

 
รูปท่ี 65 แนวคิด ทฤษฎี และสมมติฐานงานวิจัย / แนวคิด นวัตกรรม และความเปนไปไดของโครงการ 

• ระเบียบวิธีวิจัยและวิธีการดำเนินการวิจัย 

 
รูปท่ี 66 ระเบียบวิธีวิจัยและวิธีการดำเนินการวิจัย 
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แผนงาน 

 แผนงาน ประกอบดวย แผนการดำเนินงานวิจัย พ้ืนท่ีทำวิจัย/ดำเนินโครงการ พ้ืนท่ีไดรับประโยชน งบประมาณ

รวมตลอดโครงการ มาตรฐานการวิจัย หนวยงานรวมดำเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนที่รวมลลงทุนหรือ

ดำเนินการ ระดับความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) ระดับความพรอมทางสังคม 

(Societal Readiness Level: SRL) ความเชื่อมโยงกับนักวิจัย หรือผูมีสวนไดสวนเสีย และผูใชประโยชนจาก

งานวิจัย ประสบการณการบริหารงานของหัวหนาโครงการ ในการบริหารโครงการยอนหลังไมเกิน 5 ป (โครงการท่ี

เกิดผลกระทบสูงสุด 5 อันดับแรก) 

 
รูปท่ี 67 แผนงาน 
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• แผนการดำเนินงานวิจัย  

แสดงแผนการดำเนินงานรายกิจกรรมและระยะเวลาท่ีใช ในแตละปงบประมาณ 

1) การเพิ่ม แผนกานดำเนินงานวิจัย คลิก “เพิ่มแผนการดำเนินงาน” ประกอบไปดวย ปที่ กิจกรรม เดือนท่ี

คาดวาจะดำเนินการ รอยละของกิจกรรม 

2) คลิกท่ี  เพ่ือแกไขขอมูลแผนการดำเนินการวิจัย 

3) คลิกท่ี  เพ่ือลบขอมูลแผนการดำเนินการวิจัย 

 
รูปท่ี 68 แผนการดำเนินการวิจัย 

 

• พ้ืนท่ีทำวิจัย/ดำเนินโครงการ  

โปรดระบุสถานท่ีทำวิจัยจำแนกโครงการวิจัยโดยใชฐานขอมูลระบบ และเพ่ิมเติมเฉพาะ เชน ชุมชน หมูบาน 

1) การเพิ่ม พื้นที่ทำการวิจัย/ดำเนินโครงการ คลิก “เพิ่มพื้นท่ี” ประกอบไปดวย ประเภท ภาค ชื่อจังหวัด  

ชื่อสถานท่ี 

2) คลิกท่ี  เพ่ือแกไขขอมูลพ้ืนท่ีทำการวิจัย/ดำเนินโครงการ 

3) คลิกท่ี  เพ่ือลบขอมูลพ้ืนท่ีทำการวิจัย/ดำเนินโครงการ 
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รูปท่ี 69 พ้ืนท่ีทำการวิจัย/ดำเนินโครงการ 

 

• พ้ืนท่ีไดรับประโยชน  

1) การเพิ่ม พื้นที่ไดรับประโยชน คลิก “เพิ่มพื้นที่ไดรับประโยชน” ประกอบไปดวย ประเภท  ชื่อประเทศ/

จังหวัด  ชื่อสถานท่ี 

2) คลิกท่ี  เพ่ือแกไขขอมูลพ้ืนท่ีไดรับประโยชน 

3) คลิกท่ี  เพ่ือลบขอมูลพ้ืนท่ีไดรับประโยชน 

 
รูปท่ี 70 พ้ืนท่ีไดรับประโยชน 
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• งบประมาณรวมตลอดโครงการ 

 แสดงรายละเอียดประมาณการงบตลอดโครงการ กรณีของบประมาณเปนโครงการตอเนื่อง ระยะเวลา

ดำเนินการวิจัยมากกวา 1 ป ใหแสดงงบประมาณตลอดแผนการดำเนินงาน แตดำเนินการกรอกแตกตัวคูณ

เฉพาะปงบประมาณท่ีเสนอขอ ปอ่ืน ๆ ใหกรอกเปนรายหมวดไมตองแตกตัวคูณ ท้ังนี้ จะตองดำเนินการกรอก

คัวคูณใหครบทุกชอง ชองสรุปสุดทายจึงจะปรากฏยอดเงิน ตัวคูณอยางนอยตองเปน 1 

หมายเหตุ:  

1) ขอใหกรอกงบประมาณแบบแตกตัวคูณละเอียด เฉพาะปท่ีเสนอคำของบประมาณ 

2) ขอใหระบุงบประมาณรวมของโครงการ เปนจำนวนเต็มหลักรอยบาทข้ึนไป 

3) เกณฑการตั้งคาใชจาย โดยสรุปดังนี้ 

1. งบประมาณสำหรับคาจางที่ปรึกษา คาจางนักวิจัยรวมโครงการและคาจางผูชวยนักวิจัย สนับสนุน

เฉพาะบุคคลภายนอกหนวยรับงบประมาณ โดยรวมกันแลวตองไมเกินรอยละ 30 ของงบประมาณ

วิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 

2. งบประมาณคาครุภัณฑ ตองไมเกินรอยละ 20 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับ

งบประมาณ 

3. งบประมาณคาซอมแซมครุภัณฑ คาปรับปรุงครุภัณฑและสอบเทียบเครื่องมือได ตองไมเกินรอยละ 

10 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 

4. งบประมาณคาซอมแซมครุภัณฑ คาปรับปรุงครุภัณฑและสอบเทียบเครื่องมือ เม่ือรวมงบประมาณกับ

งบประมาณคาครุภัณฑแลว ตองไมเกินรอยละ 20 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับ

งบประมาณ 

5. งบประมาณคาสาธารณูปโภค จะเสนอไดเฉพาะในกรณีท่ีไมไดรับการสนับสนุนจากสำนักงบประมาณ 

โดยตองไมเกินรอยละ 1 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับงบประมาณ 

6. กรณีครุภัณฑหรือโครงสรางพื้นฐานที่มีมูลคาสูงเกินกวายี่สิบลานบาท หนวยรับงบประมาณตอง

วิเคราะหผลตอบแทนความคุมคาและความสอดคลองกับแผนดาน ววน. รวมถึงสํารวจและวิเคราะห

ความซ้ำซอนกับครุภัณฑหรือโครงสรางพื้นฐานของหนวยงานอื่น และเสนอแผนการจัดสรรการใช

ครุภัณฑหรือโครงสรางพื้นฐานรวมกันระหวางหนวยรับงบประมาณและหนวยงานอื่นมาพรอมกับคํา

ของบประมาณเพ่ือเสนอตอ กสว.พิจารณา 

7. ไมสนับสนุนงบประมาณคาบำรุงสถาบัน (overhead) 

8. งบประมาณสำหรับคาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศ เพื่อการดำเนินการตามแผนงานและ

โครงการดานการวิจัยและนวัตกรรมตามความจำเปน เสนอไดดังนี้ 
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8.1 สำหรับหนวยรับงบประมาณที ่ได ร ับงบประมาณนอยกวา 25 ลานบาท อาจเสนอขอรับ

งบประมาณสำหรับคาใชจายตางประเทศ ไมเกินรอยละ 5 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรม

ของหนวยรับงบประมาณ 

8.2 หนวยรับงบประมาณที่ไดรับงบประมาณตั้งแต 25-150 ลานบาท อาจเสนอขอรับงบประมาณ

สำหรับคาใชจายตางประเทศ ไมเกินรอยละ 4 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรมของหนวยรับ

งบประมาณ 

8.3 สำหรับหนวยรับงบประมาณที่ไดรับงบประมาณมากกวา 150 ลานบาทขึ้นไป อาจเสนอขอรับ

งบประมาณสำหรับคาใชจายตางประเทศ ไมเกินรอยละ 3 ของงบประมาณวิจัยและนวัตกรรม

ของหนวยรับงบประมาณ และไมเกิน 20 ลานบาท 

 

 
รูปท่ี 71 งบประมาณตลอดโครงการ 
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• รายละเอียดการจัดซ้ือครุภัณฑ 

กรณีที่ตารางงบประมาณโครงการมีขอมูลงบลงทุน > ครุภัณฑ โดยดำเนินการเพิ่มงบครุภัณฑแลวคลิกบันทึก

ดานลางแบบฟอรม จะปรากฏขอมูลครุภัณฑในตาราง รายละเอียดการจัดซื้อครุภัณฑใหนำเขารายละเอียด

เพ่ิมเติม 

 

 
รูปท่ี 72 รายละเอียดการจัดซ้ือครุภัณฑ 
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•  มาตรฐานการวิจัย  

ระบุมาตรฐานการวิจัยท่ีเก่ียวของ หากมีเอกสารในการใชมาตรฐานการวิจัย สามารถแนบไดท่ีเมนูเอกสารแนบ 

 
รูปท่ี 73 มาตรฐานการวิจัย 

 

• หนวยงานรวมดำเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนท่ีรวมลงทุนหรือดำเนินการ  

1) การเพิ ่ม หนวยงานรวมดำเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนที่รวมลงทุนหรือดำเนินการ คลิก “เพ่ิม

หนวยงานรวมดำเนินการ” ประกอบไปดวย ชื่อหนวยงาน/บริษัท ท่ีอยูหนวยงาน/บริษัท ปท่ี แนวทางรวมการ

ดำเนินการ การรวมลงทุนในรูปแบบตัวเงิน (in-cash) การรวมลงทุนในรูปแบบอื่น (in-kind) ระบุเปนตัวเงิน 

การรวมลงทุนในรูปแบบอ่ืน (in-kind) เปนคำอธิบาย 

2) คลิกท่ี  เพ่ือแกไขขอมูลหนวยงานรวมดำเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนท่ีรวมลงทุนหรือดำเนินการ 

3) คลิกท่ี  เพ่ือลบขอมูลหนวยงานรวมดำเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนท่ีรวมลงทุนหรือดำเนินการ 

 
รูปท่ี 74 หนวยงานรวมดำเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนท่ีรวมลงทุนหรือดำเนินการ 
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• ระดับความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL)  

ระดับความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) ป ระกอบไปดวย TRL ณ ปจจุบัน 

ระดับ รายละเอียด TRL เม่ืองานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ และรายละเอียด 

 
รูปท่ี 75 ระดับความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) 

 

• ระดับความพรอมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL)  

ระดับความพรอมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL) ประกอบไปดวย SRL ณ ปจจุบัน ระดับ 

รายละเอียด SRL เม่ืองานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ และรายละเอียด 

 
รูปท่ี 76 ระดับความพรอมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL) 

 

• แนวทางการขับเคลื่อนผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูผลลัพธและผลกระทบ  

 
รูปท่ี 77 แนวทางการขับเคลื่อนผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูผลลัพธและผลกระทบ 
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ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบ 

ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบ ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการวิจัยที่ไดรับการจัดสรรทุนวิจัย ผานกองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม โดยเปนผลที่เกิดขึ้นทันทีเมื่อจบโครงการ และเปนผลโดยตรงจากการดำเนิน

โครงการ ท้ังนี้ หนวยงานจะตองนำสงภายใน 2 ปงบประมาณ  ประกอบดวย ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ผลผลิต/

ผลลัพธ/ผลกระทบของโครงการ 

 
รูปท่ี 78 ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบ 
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• กลุมเปาหมายท่ีนำผลงาน ววน. ไปใช (User) และจำนวนของกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายท่ีนำผลงาน ววน. ไปใช ประกอบดวย กลุมผูใชประโยชน ชื่อกลุมผูใชประโยชน 

 
รูปท่ี 79 กลุมเปาหมายท่ีนำผลงาน ววน. ไปใช 

• กลุมเปาหมายท่ีจะไดรับประโยชน (Beneficiaries) และจำนวนของกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายท่ีจะไดรับประโยชน ประกอบดวย 

 

รูปท่ี 80 กลุมเปาหมายท่ีจะไดรับประโยชน 

 

• ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ (Expected Output) 

ระบุขอมูลเฉพาะผลผลิตที ่โครงการคาดวาจะไดรับและสามารถทำไดจริง เนื ่องจากเปนตัวชี ้ว ัดในการ

ประเมินผลของหนวยงาน  

นิยามของผลผลิต คือ ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับการจัดสรรทุนวิจัย ผานกองทุน

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม โดยเปนผลที่เกิดขึ้นทันทีเมื่อจบโครงการ และเปนผลโดยตรงจากการ

ดำเนินโครงการ 

1) การเพิ่ม ผลผลิตที่คาดวาจะไดรับ คลิก “เพิ่มผลผลิตที่คาดวาจะไดรับ” ประกอบไปดวย ผลผลิต จำนวน

สง/หนวยนับ รายละเอียดผลผลิต  
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2) คลิกท่ี  เพ่ือแกไขขอมูลผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ 

3) คลิกท่ี  เพ่ือลบขอมูลผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
รูปท่ี 81 ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ (Expected Output) 

 

• ผลลัพธ (ขอมูลกระบวนการนำผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน) 

 ขอมูลกระบวนการนำผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  

นิยามของผลลัพธ คือ ผลที่เกิดขึ้นหลังจากมีผลผลิตของโครงการ ววน. และผลผลิตนั้นถูกนำไปใชประโยชน

โดยผูใช (Users) ที่ชัดเจน สงผลทําใหระดับความรู ทัศนคติ พฤติกรรม การปฏิบัติ หรือทักษะของผูใชหรือผู

ไดรับประโยชนมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเมื่อเทียบกับ ไมมีผลงานวิจัย อีกทั้งประโยชนอื่นที่เกิดขึ้นกับ

กลุมเปาหมายหรือพื้นที่เปาหมาย รวมถึงการใชประโยชนจากผลผลิตของโครงการที่เปนทั้งผลิตภัณฑ การ

บริการ และเทคโนโลยี โดยภาคเอกชนหรือประชาสังคม ตลอดจนการพัฒนาตอยอดผลผลติของโครงการเดิม

ท่ียังไมเสร็จสมบูรณ ใหมี ระดับความพรอมในการใชประโยชนสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญ 

1) การเพิ ่ม ผลลัพธ คลิก “เพิ ่มผลลัพธ” ประกอบไปดวย ผลที ่คาดวาจะไดร ับ จำนวน/หนวยนับ 

รายละเอียดผลผลัพธ ผูใชประโยชน/ผูไดรับผลประโยชน  

2) คลิกท่ี  เพ่ือแกไขขอมูลผลลัพธ 

3) คลิกท่ี  เพ่ือลบขอมูลผลลพัธ 
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รูปท่ี 82 ผลลัพธ 

(ขอมูลกระบวนการนำผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน) 

 

• ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (Expected Impact) 

นิยามของผลกระทบ คือ การเปลี่ยนแปลงในวงกวางท่ีเกิดข้ึนจากผลลัพธ (outcome) ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม

และสิ่งแวดลอม หรือผลสำเร็จระยะยาวที่เกิดข้ึนตอเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธ และมีเสนทางของ

ผลกระทบ (Impact Pathway) ที่สามารถแสดงใหเห็นไดชัดเจน ทั ้งนี ้ ผลกระทบที่เกิดขึ ้นจะพิจารณารวม

ผลกระทบในเชิงบวกและเชิงลบ ทางตรงและทางออม ท้ังท่ีตั้งใจและไมตั้งใจใหเกิดข้ึน 

1) การเพิ่ม ผลกระทบ คลิก “เพิ่มผลกระทบ” ประกอบไปดวย ผลกระทบที่คาดวาจะไดรับ รายละเอียด

ผลกระทบ  

2) คลิกท่ี  เพ่ือแกไขขอมูลผลกระทบ 

3) คลิกท่ี  เพ่ือลบขอมูลผลกระทบ 

 
รูปท่ี 83 ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (Expected Impact) 

 

 



50 

 

เอกสารแนบ 

 สำหรับแนบไฟลเอกสาร โดยเลือกประเภทเอกสาร และคลิกเลือกไฟลเอกสาร แลวคลิกเพ่ิมไฟล 

 
รูปท่ี 84 เอกสารแนบ 

 

ตรวจสอบความถูกตอง 

 จะแสดงขอมูลท้ังหมดเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง หรือตองการตรวจสอบขอมูลท่ีกรอกมาท้ังหมด สามารถคลิก

ท่ี  เพ่ือดูขอมูลท้ังหมด เม่ือขอมูลครบถวนนักวิจัยสามารถ คลิก  
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รูปท่ี 85 ตรวจสอบความถูกตอง 
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หนาแสดงรายละเอียดขอเสนอโครงการ 

 สามารถดูรายละเอียดขอเสนอโครงการโดยการ คลิกท่ี รายละเอียดโครงการ 

 

 
รูปท่ี 86 หนารายละเอียดขอเสนอโครงการ 
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หนาพิมพขอเสนอโครงการ 

 สามารถพิมพขอเสนอโครงการโดยการ คลิกท่ี  

 

 
รูปท่ี 87 หนาพิมพขอเสนอโครงการ 
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8. ตรวจสอบขอเสนอโครงการ 

ผูประสานหนวยงานสามารถตรวจสอบรายการขอเสนอโครงการท่ีนักวิจัยดำเนินการ และขอเสนอโครงการท่ีผู

ประสานหนวยงานดำเนินการเพ่ิม โดยสามารถตรวจสอบไดท่ี เมนู “ขอเสนอโครงการ” 

 
รูปท่ี 88 เมนูขอเสนอโครงการ 

9. การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

การจัดการแผนปฏิบัติการ ผูประสานหนวยงานสามารถดำเนินการไดที่เมนู การจัดสรรงบประมาณ ววน. 

เลือกเมนูแผนปฏิบัติการ มีข้ันตอนดังนี้ 

 
รูปท่ี 89 เมนูแผนปฏิบัติการ 
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การจัดทำแผนปฏิบัติการ ผูประสานหนวยงานสามารถดำเนินการไดโดยไปที่ตารางแผนปฏิบัติการ คลิกท่ี

เพ่ือทำการจัดการขอมูลแผนงานปฏิบัติการและรายละเอียดอ่ืน ๆ 

 
รูปท่ี 90 การจัดการแผนปฏิบัติการ 

 เม่ือคลิก ระบบจะเขาสูหนาจัดทำแผนงานปฏิบัติการ จะปรากฎหนาแบบฟอรมแผนปฏิบัติการใหนำเขา

ขอมูล ประกอบดวยแถบแผนปฏิบัติการดานวิจยัและนวัตกรรม และเอกสารแนบ 

 
รูปท่ี 91 แถบการจัดการแผนปฏิบัติการ 
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7.1 แผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรม 

การจัดการขอมูลแผนปฏิบัติการดานวิจัยและนวัตกรรม จะประกอบดวย  

- ประเภท/กลุมหนวยงาน  

- ยุทธศาสตรชาติท่ีสอดคลองกับแผนงานปฏิบัติงานดาน ววน. ของหนวยงาน  

- วิสัยทัศนของหนวยงาน  

- พันธกิจของหนวยงาน  

- ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และแผนงานที่เกี่ยวของกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่คาดวา

จะดําเนินการในระยะสั ้น (3-5 ป) และ ระยะยาว (>10 ป หากมี) โดยขอใหแสดงแผนภาพ 

Framework ภาพรวมคําของบประมาณของหนวยงาน ที่จะนําไปสูกรอบยุทธศาสตร/ วิสัยทัศน/ 

พันธกิจ ของหนวยงานของทานจากทุกแหลงทุน 

- แผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน (เรียงลำดับความสำคัญของแผนงาน)  

- ตัวชี้วัดเปาหมาย (OKR ของแผนงาน ทั้งเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ) ที่สอดคลองกับยุทธศาสตร

หนวยงานในปท่ีเสนอขอ 

- แผนงานและโครงการเพ่ือบรรลุเปาหมาย และงบประมาณ 

- รายละเอียดงบประมาณของแตละโครงการในปท่ีเสนอขอ  

- ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (ภาพรวมของหนวยงาน)  

- งบประมาณแผนดินและงบรายไดของหนวยงาน สำหรับโครงการภายใตแผนงานยุทธศาสตรพัฒนา

ศักยภาพดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม และสำหรับโครงการภายใตแผนงานยุทธศาสตร

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (3 ปยอนหลัง) เพ่ือสนับสนุนใหเปาหมายของหนวยงานสำเร็จ 

 

• ประเภท/กลุมหนวยงาน 

 
รูปท่ี 92 ประเภท/กลุมหนวยงาน 

 

 

 

 

 



57 

 

• ยุทธศาสตรชาติท่ีสอดคลองกับแผนงานปฏิบัติงานดาน ววน. ของหนวยงาน 

 
รูปท่ี 93 ยุทธศาสตรชาติท่ีสอดคลองกับแผนงานปฏิบัติงานดาน ววน. ของหนวยงาน 

 

• วิสัยทัศนของหนวยงาน พันธกิจของหนวยงาน 

ขอมูลวิสัยทัศน และพันธกิจของหนวยงาน ระบบจะแสดงขอมูลที ่ผูประสานหนวยงานอัพเดทไวที ่เมนู 

หนวยงานของทาน 

 
รูปท่ี 94 วิสัยทัศนของหนวยงาน พันธกิจของหนวยงาน 

 

• แสดงยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และแผนงานที่เกี่ยวของกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่คาดวาจะ 

ดำเนินการในระยะสั ้น (3-5 ป) และ ระยะยาว (>10 ป หากมี) โดยขอใหแสดงแผนภาพ Framework 

ภาพรวมคํา ของบประมาณของหนวยงาน ที่จะนําไปสูกรอบยุทธศาสตร/ วิสัยทัศน/ พันธกิจ ของหนวยงาน

ของทานจากทุก แหลงทุนประกอบดวย (บรรยาย/แผนภาพ) 
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รูปท่ี 95 แสดงยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และแผนงานท่ีเก่ียวของกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 

• แผนงานของหนวยงาน (เรียงลำดับความสำคัญของแผนงาน) 

ระบบจะแสดงขอมูลแผนงานของหนวยงานให ผูประสานหนวยงานเรียงลำดับความสำคัญของแผนงานโดย

การระบุตัวเลขลำดับที ่ เมื ่อระบุลำดับเรียบรอยแลวคลิก  เพื ่อบันทึกการปรับลำดับของขอมูล

ความสำคัญของแผนงาน 

 
รูปท่ี 96 แผนงานของหนวยงาน (เรียงลำดับความสำคัญของแผนงาน) 

 

• ตัวชี้วัดเปาหมาย (OKR ของแผนงาน ท้ังเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ) ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรหนวยงาน 

ระบบจะแสดงขอมูลตัวชี้วัดท่ีผูประสานหนวยงานไดเลือกไวในแผนงานใหอัตโนมัติ 

 
รูปท่ี 97 ตัวชี้วัดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรหนวยงาน 
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• แผนงานและโครงการเพ่ือบรรลุเปาหมาย และงบประมาณ 

ระบบจะแสดงขอมูลแผนงาน(ตามการเรียงลำดับความสำคัญของแผนงาน) และโครงการภายใตแผนงาน

อัตโนมัติ  

 
รูปท่ี 98 แผนงานและโครงการเพ่ือบรรลุเปาหมาย และงบประมาณ 

 

• รายละเอียดงบประมาณของแตละโครงการในปท่ีเสนอขอ 

ระบบจะสรุปขอมูลจากระดับโครงการข้ึนมาใหอัตโนมัติ 

 
รูปท่ี 99 รายละเอียดงบประมาณของแตละโครงการในปท่ีเสนอขอ 

 

• ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (ภาพรวมของหนวยงาน) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ระบบจะสรุปขอมูลท่ีระบุระดับโครงการภายใตทุกแผนงานมาแสดงผล 

- ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ (Expected Output) 
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รูปท่ี 100 ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

- ผลลัพธ (ขอมูลกระบวนการนำผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธที่คาดวาจะ

เกิดข้ึน)  

 
รูปท่ี 101 ผลลัพธ 

(ขอมูลกระบวนการนำผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน) 

 

 

- ผลกระทบคาดวาจะไดรับ (Expected Impact) 

 
รูปท่ี 102 ผลกระทบคาดวาจะไดรับ 

 

• งบประมาณแผนดินและงบรายไดของหนวยงาน สำหรับโครงการภายใตแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพ

ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม และสำหรับโครงการภายใตแผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม (3 ปยอนหลัง) เพ่ือสนับสนุนใหเปาหมายของหนวยงานสำเร็จ 

1) การเพิ่มงบประมารแผนดินและงบรายไดของหนวยงาน คลิก “เพิ่มงบประมารแผนดินและงบรายไดของ

หนวยงาน” ประกอบดวย ปงบประมาณ งบประมาณแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพดาน วิทยาศาสตร 
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เทคโนโลยี และนวัตกรรม งบประมาณแผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม งบผานกองทุน วน. (SF) 

งบผานกองทุน วน. (FF) แหลงทุนภายนอก เงินรายไดของหนวยงาน 

2) คลิก  เพ่ือแกไขขอมูลงบประมารแผนดินและงบรายไดของหนวยงาน 

3) คลิก เพ่ือลบขอมูลงบประมารแผนดินและงบรายไดของหนวยงาน 

หมายเหตุ :   

 SF หมายถึง Strategic Fund หรือ งบประมาณสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ 

    FF หมายถึง Fundamental Fund หรือ งบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน 

งบประมาณรวม (B,C) หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเพื่อการดำเนินงานวิจัย ไดแก คาจาง, คาใชสอย, คาวัสดุ, คา

สาธารณูปโภค, คาเดินทางตางประเทศ, คาซอมแซมครุภัณฑ รวมถึงงบลงทุน 

งบลงทุน หมายถึง รายจายท่ีกำหนดใหจายเพ่ือการลงทุนในโครงการดาน ววน. ไดแก รายจายคาครุภัณฑ และรายจายอ่ืนใด

ท่ีกำหนดใหจายในลักษณะงบลงทุน ท้ังน้ี กองทุนสงเสริม ววน. ไมสนับสนุนงบลงทุนท่ีเปนสิ่งปลูกสราง  

งบเงินรายไดของหนวยงาน (F) หมายถึง งบประมาณรายไดจากการดำเนินงานกิจการของหนวยงาน นอกเหนือจาก

งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ เชน เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคหรือมอบให เงินหรือทรัพยสินที่ตกเปนของ

หนวยงาน หรือที่ไดรับตามกฎหมายหรือนิติกรรมสัญญา คาตอบแทนหรือรายไดจากการดำเนินกิจการ รวมทั้งผลประโยชน

จากทรัพยสินทางปญญา ดอกผล ผลประโยชน หรือรายไดอื่นที่เกิดจากเงินหรือทรพัยสินของหนวยงาน ซึ่งไดนำงบประมาณ

สวนน้ีมาใชในการสนับสนุนงานดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน 

 
รูปท่ี 103 งบประมาณแผนดินและงบรายไดของหนวยงาน 
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10. การสงคำของบประมาณ 

หลังจากผูประสานหนวยงานนำเขาขอมูลหนวยงาน กรอกขอมูลจำนวนบุคลากรดานวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมของหนวยงาน จัดทำแผนงาน คัดเลือกขอเสนอโครงการเขาแผนงาน และจัดทำแผนปฏิบัติการเรียบรอย

แลว ข้ันตอไปเปนการสงคำของบประมาณ มีข้ันตอนดังนี้ 

1) ปรับสถานะแผนปฏิบัติการ สงหัวหนาหนวยงาน  

ผูประสานหนวยงาน สามารถปรับสถานะแผนปฏิบัติการ สงหัวหนาหนวยงาน ไดโดยไปท่ีเมนู แผนปฏิบัติ

การ ติ๊กเลือกดานหนาแผนปฏิบัติการ ปรับสถานะ หัวหนาหนวยงาน/PMU กำลังตรวจสอบ คลิกบันทึก แผนงาน

และขอเสนอโครงการภายใตแผนปฏิบัติการจะถูกปรับสถานะสงหัวหนาหนวยงานตามสถานะของแผนปฏิบัติการ 

 

รูปท่ี 104 ผูประสานหนวยงานปรับสถานะแผนปฏิบัติการสงหัวหนาหนวยงาน 

 

2) หัวหนาหนวยงานปรับสถานะแผนปฏิบัติการ สง สกสว. 

หัวหนาหนวยงาน สามารถปรับสถานะแผนปฏิบัติการ สง สกสว. ไดโดยเขาสูระบบดวยบัญชีของหัวหนา

หนวยงาน ไปที่เมนู แผนปฏิบัติการ ติ๊กเลือกดานหนาแผนปฏิบัติการ ปรับสถานะ สกสว.กำลังตรวจสอบ คลิก

บันทึก แผนงานและขอเสนอโครงการภายใตแผนปฏิบัติการจะถูกปรับสถานะเปน สกสว.กำลังตรวจสอบ ตาม

สถานะของแผนปฏิบัติการ เปนการเสร็จสิ้นการจัดทำคำของบประมาณ 
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รูปท่ี 105 หัวหนาหนวยงานปรับสถานะแผนปฏิบัติการสง สกสว. 
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